


Oświata

Dotacja podręcznikowa- wnioskowanie, terminy, nowe formularze,
rozliczenie dotacji
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/dotacja-podrecznikowa-1/77148

13 maja 2024

Ruch kadrowy w roku szkolnym 2024/2025
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/szkola/77532

14 maja 2024

Dostosowanie zapisów regulaminu wynagradzania nauczycieli do
aktualnych przepisów z uwzględnieniem analiz prawnych organów
nadzorczych
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/wynagradzanie-nauczycieli/77720

15 maja 2024

Analiza raportów SIO dla samorządów. Jak wykorzystać raporty w
praktyce?
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/analiza-raportow-sio-1/77099

17 maja 2024

Rozliczanie dotacji oświatowych – jak prawidłowo wydatkować dotacje?
Szkolenie dla podmiotów dotowanych
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/rozliczanie-dotacji-oswiatowych-
1/78028

20 maja 2024

Jak zarządzać nieruchomością oświatową?
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/nieruchomosc-oswiatowa/77141

21 maja 2024

System Informacji Oświatowej – bieżące wprowadzanie danych i
przygotowanie do zamknięcia roku szkolnego
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/sio-wprowadzanie-danych/78031

22 maja 2024

Lęk separacyjny w żłobku i przedszkolu - jak właściwie kierować
procesami adaptacyjnymi budując przy tym wizerunek placówki?
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/lek-separacyjny/77812

22 maja 2024

Przygotowanie i przeprowadzenie postępowania egzaminacyjnego na
stopień nauczyciela mianowanego – różnice pomiędzy egzaminem
nauczyciela kontraktowego i początkującego
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/postepowanie-egzaminacyjne-na-
stopien-nauczyciela-mianowanego-1/77264

23 maja 2024

Kontrola dotacji oświatowych. Najczęstsze nieprawidłowości w zakresie
pobrania i wykorzystania dotacji. Wzory dokumentów stosowanych przy
kontroli
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/kontrola-dotacji-oswiatowych-3/78083

28 maja 2024

KURS: Sprawy kadrowe w szkołach i placówkach oświatowych.
Kompendium wiedzy dla osób, prowadzących kadry w oświacie
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/sprawy-kadrowe-w-szkolach/78064

28-29 maja 2024

Egzekucja opłaty za przedszkole i wyżywienie w przedszkolu w 2024 roku
po zmianach przepisów
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/egzekucja-oplaty-za-przedszkole/77699

29 maja 2024

Rozliczenie subwencji na uczniów niepełnosprawnych zgodnie z art. 8
ufzo w szkołach i przedszkolach samorządowych
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/rozliczenie-subwencji-4/79248

04 czerwca 2024



Podsumowanie pracy przedszkola i szkoły za rok 2023/2024
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/praca-szkoly/79035

Zakończenie roku szkolnego jest istotnym etapem w funkcjonowaniu placówki 
oświatowej, który przynosi czas refleksji nad minionym rokiem szkolnym. Jest to 
właściwy moment do przeprowadzenia analizy pracy dydaktycznej, wychowawczej i 
organizacyjnej oraz formułowania wniosków i rekomendacji na przyszłość. Zapraszamy 
Państwa na szkolenie, przedmiotem którego będzie omówienie obowiązku 
podsumowania pracy szkół i przedszkoli przez dyrektorów w świetle przepisów i praktyki 
edukacyjnej. Podczas proponowanych zajęć pokażemy gotowe recepty związane z 
analizą nadzoru pedagogicznego. Pokażemy m.in. jak zorganizować dwie ostatnie 
kluczowe rady pedagogiczne i jak przygotować sprawozdanie z nadzoru 
pedagogicznego.

04 czerwca 2024

Wydawanie decyzji o dofinansowaniu kosztów kształcenia młodocianych
po zmianach w pomocy de minimis i w k.p.a.
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/ksztalcenie-mlodocianych/79829

05 czerwca 2024

Fundusz pomocy dla dzieci z Ukrainy – przedłużenie funduszu, nowe
regulacje
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/fundusz-pomocy-dla-dzieci-z-ukrainy-
3/79440

07 czerwca 2024

Docelowe standardy zatrudnienia specjalistów od 1 września 2024 r.
Właściwa realizacja i finansowanie zadania
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/standardy-specjalistow/79245

10 czerwca 2024

Powierzanie stanowiska dyrektora szkoły – zagadnienia prawne i
praktyczne
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/powierzanie-stanowiska-dyrektora-
szkoly/79453

11 czerwca 2024

System Informacji Oświatowej – czynności związane z prawidłowym
zamknięciem w SIO roku szkolnego
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/sio-zamkniecie-roku-szkolnego/79678

14 czerwca 2024

Egzekucja administracyjna opłat za pobyt i wyżywienie w żłobkach i
przedszkolach samorządowych oraz stołówkach szkolnych. Elektroniczne
tytuły wykonawcze.
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/egzekucja-administracyjna-oplat-za-
pobyt-i-wyzywienie-w-zlobkach-i-przedszkolach/80491

14 czerwca 2024

Excel w oświacie. Jak go wykorzystać do optymalizacji wydatków
oświatowych?
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/excel-w-oswiacie-2/78941

17 czerwca 2024

Jak prawidłowo naliczać i rozliczać godziny ponadwymiarowe
nauczycieli? Warsztaty praktyczne
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/godziny-ponadwymiarowe-nauczycieli-
2/79805

17 czerwca 2024

Podatek VAT w jednostkach oświatowych
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/vat-w-jednostkach-oswiatowych/79839

18 czerwca 2024

Procedury zdejmowania ze stanu składników zniszczonych, zużytych,
uszkodzonych, przeterminowanych lub postawionych do sprzedaży czy
nieodpłatnego przekazania w jednostkach oświatowych w 2024 roku
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/zdejmowanie-ze-stanu-1/80487

19 czerwca 2024



Centrum Usług Wspólnych w praktyce. Jak skutecznie realizować zadania
oraz prowadzić obsługę CUW? Zakres odpowiedzialności, niezbędna
dokumentacja, prowadzenia obsługi finansowej, księgowej i
administracyjnej jednostek oświatowych
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/centrum-uslug-wspolnych-1/80829

25 czerwca 2024

Udzielanie przez gminę pomocy materialnej o charakterze socjalnym w
formie stypendiów oraz zasiłków szkolnych w roku szkolnym 2024/2025.
Przygotowanie i właściwa realizacja zadania
https://frdl.bialystok.pl/szkolenia-otwarte/oswiata/udzielanie-przez-gmine-stypendiow-
oraz-zasilkow-szkolnych/79391

27 czerwca 2024



POLECAMY NASTĘPUJĄCE SZKOLENIA 

 
Profesjonalna obsługa klienta w urzędzie (w tym w trudnych 
sytuacjach w obsłudze) 
https://frdl.org.pl/profesjonalna-obsluga-klienta-w-urzedzie 

To szkolenie pozwoli uczestnikom zapoznać się z zasadami 
profesjonalnej obsługi klienta w urzędzie i wzmocnić swoje 
umiejętności dotyczące typowych ale i trudniejszych sytuacji 
w obsłudze klienta. Uczestnicy będą mieli okazję zapoznać się 
z różnymi typami klientów i sposobów komunikowania się 
dostosowanego do każdego z rodzajów inteteresariuszy, a także 
uświadomią sobie rolę pierwszego wrażenia i znaczenie wizerunku 
osobistego na kształtowanie wizerunku instytucji, którą 
reprezentują.  Poznają zmiany zachodzące w relacjach między 

tradycyjnym a nowoczesnym modelem obsługi klienta, wzmocnią swoje umiejętności w zakresie 
aktywnego słuchania. 

 

Promowanie etyki zawodowej i utrwalanie postaw antykorupcyjnych 
w sektorze publicznym 
https://frdl.org.pl/promowanie-etyki-zawodowej-i-utrwalanie-postaw-antykorupcyjnych-w-sektorze-publicznym 

Bez wątpienia promowanie etyki i kultury uczciwości w sektorze 
publicznym służy poprawie profesjonalizmu, komunikacji w urzędzie 
i tego jak współpracują i jak odbierani są jego pracownicy. Atutem 
oferowanego szkolenia jest bogaty program obejmujący choćby 
problematykę prawidłowej komunikacji, profilaktykę nadużyć, 
omówienie praktycznej problematyki i prawidłowych reakcji na te 
incydenty ze strony pracodawcy i pracowników, co pozwala chronić 
organizację przed negatywnymi incydentami w zakresie etyki 
i wykazać, że kierownictwo wykazuje należytą staranność 

w profilaktyce korupcji. 

 

Trening radzenia sobie ze stresem. Trening antystresowy 
https://frdl.org.pl/trening-antystresowy 

„Tracę nerwy”, „Jasna krew mnie zalewa”, „Kipię ze złości” – jeśli 
przychodzą Ci do głowy takie powiedzenia w sytuacjach 
stresogennych to ten warsztat jest dla Ciebie. Na nich poznasz metody 
diagnozowania i skutecznego radzenia sobie z obciążeniami oraz 
obniżaniem poziomu stresu. Dzięki temu odnajdziesz harmonię 
pomiędzy życiem zawodowym i prywatnym, zdobędziesz 
umiejętności relaksacji w stresujących warunkach oraz odnajdziesz 
inspirację do rozwoju i odszukania w sobie pozytywnych emocji. 



 
 
 

Do naszej oferty nagranych szkoleń VOD trafiły 
nowe szkolenia dotyczące przeciwdziałaniu 
mobbingowi w administracji publicznej. 
Szkolenia dostępne są w dwóch wersjach - dla 
kadry kierowniczej oraz dla pracowników. 
 

Oba szkolenia dostępne są już teraz na naszej platformie VOD.FRDL.PL: 
https://vod.frdl.pl/ 

Dla kadry kierowniczej - przeciwdziałanie mobbingowi w administracji 
publicznej - 199zł 

https://vod.frdl.pl/kurs/1121/dla-kadry-kierowniczej-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej 

Dla pracowników - przeciwdziałanie mobbingowi 
w administracji publicznej - 199zł 

https://vod.frdl.pl/kurs/1061/dla-pracownikow-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej
 

Pracodawca ma obowiązek podejmować działania mające na 
celu eliminowanie mobbingu, dlatego zapraszamy do 
zakupienia pakietu dostępu do szkolenia dla wszystkich 
pracowników instytucji na indywidualnych jeszcze lepszych 
warunkach cenowych. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Kontakt z Ośrodkiem FRDL 
 

 
FRDL - Podlaskie Centrum 

ul. Wrocławska 51 
15-644 Białystok 

tel. (85) 732 17 88 
frdl-pc@frdl.org.pl 

 
 
Magdalena Kochanowska 
Dyrektorka FRDL-PC 
tel.: 577 199 968 
email: magdalena.kochanowska@frdl.org.pl   
 
 
Dział Szkoleń:  
 
Małgorzata Korol  
Specjalista ds. Sprzedaży Usług Szkoleniowych  
tel.: 85 732 17 88  
email: małgorzata.korol@frdl.org.pl   
 
Beata Podgórska  
Specjalista ds. Sprzedaży Usług Szkoleniowych  
tel.: 85 732 17 88  
email: beata.podgorska@frdl.org.pl  
 
Agnieszka Lipińska  
Specjalista ds. Sprzedaży Usług Szkoleniowych  
tel.: 85 307 05 69  
email: agnieszka.lipinska@frdl.org.pl  
 
Urszula Romanowicz  
Koordynator ds. szkoleń  
tel.: 85 307 02 68  
email: urszula.romanowicz@frdl.org.pl   

 


