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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ok

regulujgca zasady uczestnictwa w projekcie ,,AKADEMIA WIEDZY”, realizowanym przez Fundacje
Rozwoju Demokracji Lokalnej, finansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

zawarta w Biatymstoku w dniu ................... 2010 r. pomiedzy:

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Podlaskie Centrum z siedzibg w Biatymstoku przy ul. Dojlidy
Fabryczne 26, 15-555 Biatystok, zwang dalej ,Realizatorem Projektu”, reprezentowang przez
Matgorzate Anne Szewczyk — Dyrektor FRDL-PC

a

zwanym dalej ,,Uczestnikiem szkolenia”.

§1
Uczestnik szkolenia oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,AKADEMIA WIEDZY”.

§2
1. Realizator Projektu zobowigzuje sie do:
a) przeprowadzenia 200/120/32"-godzinnego szkolenia grupowego pn. Audyt finansowy i kontrola
wewnetrzna/ Przygotowanie do egzaminu na Urzednika Mianowanego/ Akademia zamdwien
publicznychz,
b) zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego, kadrowego oraz poczestunku w trakcie zajec
niezbednych do realizacji szkolenia,
c) zapewnienia materiatdw dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia,
d) wydania certyfikatu ukoniczenia szkolenia,
e) sfinansowania egzaminu paristwowego na Urzednika Mianowanego®.

! Niepotrzebne skregli¢
? Niepotrzebne skredli¢
*w przypadku szkolenia ,,Przygotowanie do egzaminu na Urzednika Mianowanego”
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§3
1. Uczestnik szkolenia zobowigzuje sie do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych w miejscu
wskazanym przez Realizatora projektu, kazdorazowo potwierdzanego wtasnorecznym podpisem na
lisScie obecnosci,
b) wypetniania ankiet oceniajacych prace trenera oraz poziom merytoryczny zajeé¢ w trakcie ich
trwania,
c) pisemnego powiadomienia Realizatora projektu o ewentualnej rezygnacji ze szkolenia (data
rezygnacji jest data wptywu pisemnej rezygnacji),
d) w przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu w czasie jego trwania Uczestnik Projektu zobowigzuje
sie do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych w terminie 7 dni,
e) przystapienia do egzaminu pafnstwowego na Urzednika Mianowanego w roku 2011.*

§4
Uczestnik szkolenia wyraza zgode na wykorzystanie przez Realizatora Projektu danych osobowych
Uczestnika na potrzeby zwigzane z prawidtowg realizacjg Projektu i jego monitoringiem przez Instytucje
Wdrazajacg, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

§5
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

§7
Wszelkie spory wynikte na tle niniejszej umowy beda zatatwiane przez strony polubownie. W razie
niemoznosci polubownego rozwigzania sporu, strony poddadzg go pod rozstrzygniecie sadu
wiasciwego dla Realizatora Projektu.

§8

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Realizator Projektu Uczestnik szkolenia

4 Dotyczy uczestnikow szkolenia ,,Przygotowanie do egzaminu na Urzednika Mianowanego”. Doktadna data przystgpienia do
egzaminu zostanie okreslona w terminie pdzniejszym.
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