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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»AKADEMIA WIEDZY"
Numer projektu WND-POKL.08.01.01-20-112/10,

realizowanego przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej

§1

Informacja o projekcie

. Projekt ,AKADEMIA WIEDZY" realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej

siedzibg w Warszawie, Plac Inwalidow 10, 01-552 Warszawa pod nadzorem Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 8.1
Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.
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. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej — Podlaskie

Centrum przy ul. Dojlidy Fabryczne 26, 15-555 Biatystok.
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. Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci 220 pracujgcych oséb dorostych,
wytaczeniem oséb prowadzacych dzialalnoS¢ gospodarcza, zamieszkatych na terenie

woj. podlaskiego, w tym 103 kobiet i 117 mezczyzn, do potrzeb gospodarki wojewddztwa
podlaskiego poprzez realizacje bezptatnych szkolen w zakresie:

[O)NN&) I N
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Prowadzenia audytu finansowego i kontroli wewnetrznej w jednostkach sektora finanséw
publicznych dla 60 os. (20 kobiet, 40 mezczyzn) i przygotowania do miedzynarodowego
egzaminu CGAP (Certified Government Auditing Professional®);
Przygotowania 60 os. (20 kobiet, 40 mezczyzn) — pracownikow stuzby cywilnej, na
urzednikédw mianowanych, w tym przygotowania do egzaminu na urzednika mianowanego,
zakonczonych egzaminem panstwowym;
Teoretycznego i praktycznego stosowania przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych
dla 100 os. (63 kobiety, 37 mezczyzn).

. Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewodztwo podlaskie.

. Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Projekt realizowany jest od 01 wrzesnia 2010 r. do 29 lutego 2012 r.

§2
Postanowienia ogélne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestnikow oraz

zasady uczestnictwa w projekcie.
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2. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Realizator Projektu zgodnie z zatozeniami projektu
przyjmuje, ze projekt obejmie wsparciem 220 pracujgcych oséb dorostych, w tym 103 kobiety
i 117 mezczyzn. Zakwalifikowanie osob na szkolenia bedzie zgodne z niniejszymi zatozeniami.

§3
Oferowane wsparcie w ramach projektu

1. W ramach projektu w okresie od 01 pazdziernika 2010 roku do 31 stycznia 2012 roku
zostanie zrealizowane 1120 godzin zaje¢ dydaktycznych, z czego:

e 600 godzin przypadnie na szkolenie AUDYT FINANSOWY | KONTROLA
WEWNETRZNA (3 grupy po 20 os., 200 godzin/grupe. w tym 102 godz. teorii i 98 godz.
praktyki),

e 360 godzin przypadnie na szkolenie PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU NA
URZEDNIKA MIANOWANEGO (3 grupy po 20 os., 120godzin/grupe),

e 160 godzin przypadnie na szkolenie AKADEMIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH (5 grup po
200s., 32 godziny/grupe)

2. Realizator projektu zapewni zaplecze lokalowe, techniczne, kadrowe oraz poczestunek

niezbedny do realizacji poszczegolnych szkolen w zakresie niezbednym do prawidtowej ich

realizacji.

Kazdy z Uczestnikow otrzyma materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji szkolenia.

4. 60 uczestnikom szkolenia PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU NA URZEDNIKA
MIANOWANEGO zostanie sfinansowany egzamin panstwowy na urzednika
mianowanego.

5. Koszty dojazdu na szkolenia Uczestnicy pokrywajg indywidualnie.

Wszyscy Uczestnicy szkolen otrzymajg certyfikaty ich ukonczenia.

7. Nad szkoleniami prowadzony bedzie nadzor merytoryczny poprzez ciggty monitoring pracy
trenerow i ocene skutecznosci szkolen.
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§4
Warunki uczestnictwa w szkoleniu

1. Uczestnikiem szkolen moze by¢é kazda dorosta osoba pracujgca, z wytgczeniem osob
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra pracuje i zamieszkuje na terenie
wojewddztwa podlaskiego, chce z wiasnej woli uczestniczy¢ w szkoleniach poza godzinami
pracy i spetnia ponizsze kryteria szczegétowe:

e w zakresie szkolenia AUDYT FINANSOWY | KONTROLA WEWNETRZNA
— posiadajgca wyksztatcenie wyzsze (minimum tytut licencjata) oraz 2-letni staz pracy
w audycie/kontroli wewnetrznej sektora publicznego

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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w zakresie szkolenia PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU NA URZEDNIKA
MIANOWANEGO - bedaca pracownikiem stuzby cywilnej, z minimum 3-letnim stazem
pracy na dzieh 31.05.2011 r. (wzglednie posiadajgca zgode dyrektora generalnego
urzedu na przystgpienie do postepowania kwalifikacyjnego przed uptywem tego
terminu, jednak nie wczesniej niz po uptywie dwdéch lat od nawigzania stosunku pracy
w stuzbie cywilnej), wyksztatceniem wyzszym magisterskim lub réwnorzednym
i dysponujgca dokumentem potwierdzajgcym znajomosc¢ jezyka obcego wymagang
w postepowaniu kwalifikacyjnym do egzaminu na urzednika mianowanego
(art.40 ustawy z dnia 21listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej)

w zakresie szkolenia AKADEMIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH - pracujgca
na stanowisku bezposrednio lub posrednio zwigzanym z udzielaniem i pozyskiwaniem
zamowien publicznych.

. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do regularnego i aktywnego udziatu w zajeciach

szkoleniowych.

Uczestnik moze wzig¢ udzial tylko w jednym szkoleniu, przy czym w procesie

rekrutacji moze wskazaé szkolenie opcjonalne. W przypadku braku miejsc

w preferowanym szkoleniu, uczestnik zostanie zakwalifikowany na wskazane szkolenie

rezerwowe, z zastrzezeniem wolnych miejsc i spetnienia przez niego kryteriow dostepu.

Ponadto, Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do:

e wypetniania ankiet podczas trwania cyklu szkoleniowego, jak rowniez ankiety
ewaluacyjnej po zakonczeniu szkolenia,

e wypetnienia niezbednych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

e podpisywania wlasnorecznie list obecnoséci oraz list odbioru materiatéw dydaktycznych
i certyfikatow.

§5

Zasady rekrutacji

. Proces rekrutacji bedzie odbywat sie sukcesywnie i rozpocznie sie 7 wrzesnia 2010 r.

Organizacje procesu rekrutacji oraz rekrutacje osob do uczestnictwa w szkoleniach

objetych projektem prowadzi Zespot realizujgcy projekt.

Sposoby informowania Uczestnikow o rekrutacji do Projektu:

e ogtoszenia w srodkach masowego przekazu,

e plakaty, ulotki i materiaty promocyjne,

e informacje kierowane bezposrednio do osob i instytucji zatrudniajgcych osoby
spetniajgce kryteria dostepu z wykorzystaniem mediow telekomunikacyjnych,

e komunikaty na gtéwne;j stronie internetowe;j Realizatora projektu
www.frdl.bialystok.pl, oraz stronie projektu www.akademiawiedzy.frdl.bialystok.pl,
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4. Zgtoszenia na liste podstawowg bedg przyjmowane do momentu uzyskania wymaganej

liczby uczestnikdw okreslonej w § 2 ust. 2.

5. Zgtoszenia, ktore wptyng po uzyskaniu okreslonej liczby uczestnikow beda rejestrowane

na liscie rezerwowe;.

6. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:

e Wypetnienie, podpisanie i dostarczenie (osobiscie, pocztg) formularza
rekrutacyjnego dostepnego na gtdbwnej stronie internetowej Realizatora projektu
www.frdl.bialystok.pl i stronie projektu www.akademiawiedzy.frdl.bialystok.pl wraz z
Deklaracja uczestnictwa, Oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do Biura projektu (Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej —
Podlaskie Centrum ul. Dojlidy Fabryczne 26, 15-555 Biatystok) oraz kserokopia
dowodu osobistego potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem (potwierdzenie
tozsamosci) i
v dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych (kserokopia poswiadczona za zgodnosé

z oryginatem) oraz zaswiadczeniem z miejsca pracy (lub inny dokument
zaswiadczajacy) o stazu pracy w audycie/kontroli wewnetrznej nie krétszym niz
2 lata w przypadku osob aplikujgcych na szkolenie AUDYT FINANSOWY |
KONTROLA WEWNETRZNA;

v’ zaswiadczeniem z miejsca pracy o stazu pracy w stuzbie cywilnej nie krétszym niz
3 lata (na_dzien 31.05.2011 r.) lub nie krotszym niz 2 lata wraz z kserokopig
dokumentu stwierdzajgcego zgode dyrektora generalnego urzedu na przystgpienie
do postepowania kwalifikacyjnego, dyplomem ukonczenia studidw wyzszych
magisterskich lub rownorzednych (kserokopia poswiadczona za zgodnosc¢
z oryginatem) oraz dokumentem (kserokopia poswiadczona za zgodno$c
z oryginatem) potwierdzajgcym znajomosC¢ jezyka obcego, wymagang
w postepowaniu kwalifikacyjnym do egzaminu na urzednika mianowanego
(zgodnie z art.40 ustawy z dnia 21listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej) w
przypadku osob aplikujacych na szkolenie PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU
NA URZEDNIKA MIANOWANEGO;

v’ zaswiadczeniem z miejsca pracy potwierdzajacym zbiezno$¢ zakresu obowigzkow
ze stosowaniem przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych w przypadku
o0s6b aplikujacych na szkolenie AKADEMIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH;

e formularz rekrutacyjny, deklaracja uczestnictwa i oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna rowniez otrzymac (i wypetni¢) w formie
papierowej przez caty okres rekrutacji w Biurze Projektu w dniach od poniedziatku do
piatku w godzinach 8.00 — 15.30;

e kandydaci bedg przydzielani do poszczegodlnych grup zgodnie z kolejnoscig zgtoszen
i przyjetymi kryteriami rekrutacji (sporzadzenie list uczestnikéw);
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e przestanie pocztg elektroniczng lub telefonicznie informacji do wszystkich oséb, ktore
zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie;
e zawarcie umowy szkoleniowej z Uczestnikiem szkolenia.
7. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszych procedur.
§6
Postanowienia koncowe
. Regulamin obowigzuje od dnia jego ogtoszenia do publicznej wiadomosci.
2. W sprawach spornych i ostatecznych interpretacja regulaminu rekrutacji uczestnictwa
w Projekcie nalezy do Realizatora Projektu.
3. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu, siedzibie Realizatora
Projektu oraz na stronach internetowych Realizatora projektu www.frdl.bialystok.pl oraz
stronie projektu www.akademiawiedzy.frdl.bialystok.pl.
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