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FORMULARZ REKRUTACYJNY

PROSIMY WYPEENIAC DRUKOWANYMI LITERAMI

DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA

Imig/imiona

Nazwisko

Rok urodzenia

Pte¢

Kobieta

O

Mgzczyzna

O

Wiek

PESEL

Podstawowe

Gimnazjalne

Ponadgimnazjalne ($rednie)

Wyksztalcenie

Pomaturalne

Wyzsze (licencjat)

Wyzsze (magisterskie)

o|(olo|o|o|d

Opieka nad
dzie¢mi do lat 7 lub
opieka nad osoba
zalezna

TAK

NIE

Orzeczenie o
niepelnosprawnosci

TAK

NIE

DANE KONTAKTOWE

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Miasto

O

W tym miasto

Wie$

O

do 25 tys.
mieszkancow

Wojewddztwo

Powiat

Telefon stacjonarny

Telefon
komoérkowy

E-mail

DANE PRACODAWCY UCZESTNIKA SZKOLENIA

Nazwa pracodawcy

Ulica

Numer budynku

Numer lokalu

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Wojewddztwo

Powiat

Rodzaj przedsigbiorstwa/instytucji
Mikroprzedsichiorstwo Ma’f'e Sr'edr'lie ]'Duz'e Admin'istracja Organizacja
przedsigbiorstwo | przedsigbiorstwo | przedsigbiorstwo publiczna pozarzadowa
m} [} [} [} [} [}
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Telefon .
E-mail
kontaktowy
Polska
Klasyfikacja
REGON NIP Sy
Dzialalnosci
(PKD)
Osoba wyznaczona do
kontaktu (imig i
nazwisko, stanowisko)
WYBOR SZKOLENIA
Nazwa szkolenia Preferowana(e) grupa(y)
Audyt finansowy 1
kontrola Grupa [ Grupa II Grupa III
wewnetrzna O O O
]
Przygotowanie do
cgzaminu na Grupa | Grupa II Grupa III
Ur.zqdmka O O O
Mianowanego
m]
Akademia
Zamowieh Grupa [ Grupa I Grupa III Grupa IV Grupa V
Publicznych O O O O O
]
Wybdr szkolenia alternatywnego
Nazwa szkolenia Preferowana(e) grupa(y)
Audyt finansowy 1
kontrola Grupa [ Grupa I Grupa III
wewnetrzna o O O
m]
Przygotowanie do
cgzaminu na Grupa | Grupa II Grupa III
Urzednika
. O O O
Mianowanego
]
Akademia
Zamowieh Grupa [ Grupa I Grupa III Grupa IV Grupa V
Publicznych 0 0 0 0 0
m]
ZAY ACZNIKI
Zgodnie z dokumentacja rekrutacyjna do niniejszego zgloszenia zataczam:
] Audyt . (frzygoto?vame Akademia
DOKUMENT\SZKOLENIE nansowy 1 O CBZATIIUNA | mowien
kontrola urzednika .
. publicznych
Wewnqtrzna mianowanego

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona2z3




Fundacja Rozwoju
Pt 0 UNIA EUROPEJSKA * %
KAPITAL LUDZKI ﬁ EUROPEISKI |+ »
1989 r.

. * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >k

Dyplom ukonczenia studiow wyzszych (kserokopia

poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem) lub inny - - -

dokument rownowazny

Zaswiadczenie z miejsca pracy (lub inny dokument

zaswiadczajacy) o stazu pracy, nie krétszym niz 2 0 0 0
lata, w sektorze publicznym na stanowisku: (obowiazkowe) | (nieobowiazkowe) | (nieobowiazkowe)

audyt/kontrola wewngtrzna

Zaswiadczenie z miejsca pracy o stazu pracy w
stuzbie cywilnej nie krétszym niz 3 lata (na dzien

31.05.2011 r.) lub nie krétszym niz 2 lata wraz z O 0O 0O
kserokopia dokumentu stwierdzajacego zgodg (nieobowiazkowe) | (obowiazkowe) | (nieobowiazkowe)

dyrektora generalnego urzedu na przystapienie do
postgpowania kwalifikacyjnego

Dyplom ukonczenia studiow wyzszych magisterskich

lub réwnorzednych (kserokopia po§wiadczona za - - -

zgodnosc¢ z oryginatem)

Dokumentem (kserokopia po§wiadczona za zgodno$¢
z oryginatem) potwierdzajacy znajomos¢ jezyka

obcego wymagana w postgpowaniu kwalifikacyjnym 0 0 0
do egzaminu na urzednika mianowanego (zgodnie z (nieobowiazkowe) | (obowiazkowe) | (nieobowiazkowe)

art.40 ustawy z dnia 21listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej)

Zaswiadczenie z miejsca pracy potwierdzajacym

s ey . . . [ Od Od
zbieznos$¢ zakresu obowiazkow ze stosowaniem

przepisoOw ustawy Prawo zamowien publicznych

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacyjnych przez
Fundacje¢ Rozwoju Demokracji Lokalnej, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

Data i czytelny podpis kandydata

Niniejszym zaswiadcza si¢, ze osoba wymieniona w formularzu rekrutacyjnym jest
pracownikiem przedsigbiorstwa/instytucji ktore reprezentujg, zatrudnionym na podstawie
(np.: umowy 0 prace, umowy-zlecenie, umowy 0 dzieto)

Pieczatka Instytucji, data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
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(obowiazkowe) (nicobowiazkowe) | (nicobowiazkowe)

(nicobowiazkowe) (obowiazkowe) (nicobowiazkowe)

(nicobowiazkowe) | (nicobowigzkowe) (obowiazkowe)




