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REGULAMIN REKRUTACJI I ZASAD UDZIALU W PROJEKCIE
»ZATRUDNIENIE METODA NA WYKLUCZENIE”

TEKST UJEDNOLICONY
po zmianach wprowadzonych aneksem nr 1 z dnia 23.11.2010 r.

§1
Informacje ogodlne
. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji 1 udzialu w projekcie ,,Zatrudnienie
metoda na wykluczenie”, realizowanym przez Fundacj¢ Rozwoju Demokracji Lokalnej
— Podlaskie Centrum, na podstawie umowy zawartej z Urzedem Marszatkowskim
Wojewoddztwa Podlaskiego (Instytucja Posredniczaca stopnia dla Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym) o
numerze UDA-POKL.07.02.01.-20-143/10-00.
. Regulamin Projektu jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej Beneficjenta
www.frdl.bialystok.pl (zaktadka projekty realizowane).
. Kazdy z Kandydatéw na Uczestnika Projektu zobowiazany jest do zapoznania si¢ z
Regulaminem.

§2

Cele projektu

. Celem projektu jest zwigkszenie szans efektywnego funkcjonowania na rynku pracy do

konca listopada 2011r., grupy 100 Beneficjentow Ostatecznych ( w tym: 55 kobiet, 45

mezezyzn) spelniajacych wymogi projektu, zamieszkujacych obszar wojewodztwa

podlaskiego.

. Cele szczegdlowe projektu to:

— dzialania promujace aktywizacj¢ zawodowa wsrod mieszkancow wojewodztwa
podlaskiego, w tym osob niezatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
poprzez kampanig¢ promocyjno-informacyjna do 30 listopada 2011 r.;

— uzyskanie do konca sierpnia 2011 r. przez 100 Beneficjentow Ostatecznych (55
kobiet, 45 megzczyzn), zamieszkujacych obszar wojewodztwa podlaskiego
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

— uzyskanie do konca sierpnia 2011 r. przez 100 Beneficjentow Ostatecznych (55
kobiet, 45 megzczyzn), zamieszkujacych obszar wojewodztwa podlaskiego
dodatkowych kwalifikacji zawodowych, w tym w zakresie prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej jako alternatywnej formy zatrudnienia;

— uzyskanie do konca listopada 2011 r. przez 100 Beneficjentow Ostatecznych (55
kobiet, 45 mgzczyzn), zamieszkujacych obszar wojewddztwa podlaskiego,
praktycznych umiejgtnosci przydatnych w miejscu pracy;

— nabycie do konca listopada 2011 r. przez 100 Beneficjentow Ostatecznych (55
kobiet, 45 mgzczyzn), zamieszkujacych obszar wojewodztwa podlaskiego
dodatkowych umiejetnos$ci i zdolnosci interpersonalnych;

— zmotywowanie do konca listopada 2011 r. 100 Beneficjentéw Ostatecznych (55
kobiet, 45 megzczyzn), zamieszkujacych obszar wojewodztwa podlaskiego do
ustawicznego ksztalcenia 1 aktywnego poszukiwania zatrudnienia, w tym poprzez
podniesienie ich samooceny.
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. Gloéwne cele i zalozenia Projektu zgodne sa z Priorytetem VII Promocja Integracji
Spotecznej PO KL. Dodatkowo zgodne sa z Planem Dzialania na 2010 r. oraz z
dokumentami strategicznymi, w szczegdlnosci ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego do 2020 roku.

. Okres realizacji projektu: 1.10.2010 r. - 30.11.2011 r.

§3
Zasady uczestnictwa w Projekcie
. Projekt skierowany jest do 100 os6b (55 kobiet i 45 megzczyzn), w tym 90 oséb
bezrobotnych i 10 0s6b niezatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co
najmniej jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pdz. zm.), zamieszkujacych
wylacznie teren wojewodztwa podlaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego z uwzglednieniem 100 % kryterium strategicznego.
. Kryterium strategiczne - Projekt skierowany jest do o0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia, zamieszkujacych w gminach okre§lonych jako te, na terenie ktorych liczba
0sOb korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej z powodu bezrobocia jest wyzsza
niz $rednia liczba oséb korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia na terenie wojewodztwa podlaskiego (zgodnie z danymi MPiPS-03
Sprawozdanie polroczne i1 roczne z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej -
pienigznych, w naturze i ushugach za I-XII 2009 r.). Do wskazanych gmin naleza:
powiat augustowski: Augustow, Barglow Koscielny, Lipsk, Plaska; powiat
bialostocki: Czarna Biatostocka, Grédek, Lapy, Turosn Koscielna, Wasilkoéw,
Zabludow; powiat bielski: Bielsk Podlaski; powiat grajewski: Grajewo, Rajgrdd,
Szczuczyn; powiat hajnowski: Biatowieza, Czeremcha, Dubicze Cerkiewne, Hajnowka,
Narew, Narewka; powiat kolnenski: Maly Ptock, Stawiski, Turosl; powiat fomzynski:
Jedwabne, Zbojna; powiat moniecki: Goniadz, Knyszyn; powiat sejnenski: Giby,
Krasnopol, Punsk, Sejny; powiat siemiatycki: Milejczyce, Nurzec - Stacja, Siemiatycze;
powiat sokolski: Krynki, Sokotka, Suchowola, Szudzialowo; powiat suwalski: Filipow,
Przero$l; powiat zambrowski: Rutki, Zambrow.
. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych wyloniona zostanie grupa Beneficjentow
Ostatecznych: lista podstawowa - 100 osob (55 kobiet 1 45 mezczyzn) oraz lista
rezerwowa - 60 0sob (33 kobiety i 27 mgzczyzn).
. W przypadku rezygnacji lub usunigcia z udzialu w Projekcie uczestnika z listy
podstawowej, zostanie on zastapiony osoba, spetniajaca wskazane kryteria we wniosku,
z listy rezerwowe;.
. Grupa docelowa jest zgodna z dokumentacja konkursowa.

§ 4

Proces rekrutacji
. Rekrutacj¢ 1 weryfikacj¢ kwalifikowalnosci Uczestnikow Projektu prowadzi Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej — Podlaskie Centrum, zgodnie z ponizszymi zasadami
rekrutacji.
. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi 1
jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw, uwzgledniajacymi kryteria strategiczne
projektu, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne.
. Rekrutacja uczestnikow projektu bedzie si¢ odbywata w trzech etapach:
— etap I: przyjmowanie zgloszen Kandydatow - od 25 pazdziernika do 19 listopada

2010r.

Projekt wspottfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz ze srodkow budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Strona 2



Fundacjs Bazwaje

KAPITAL LUDZKI Z' s

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

etap II: rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami - do 17 grudnia 2010 r.

etap III: weryfikacja 1 stworzenie dwoch list uczestnikow: lista podstawowa (100
osOb: 55 kobiet i 45 mezczyzn) oraz lista rezerwowa (60 osob: 33 kobiety 1 27
mezczyzn) - do 23 grudnia 2010 r.

4. W celu rekrutacji Uczestnikow Projektu Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej -
Podlaskie Centrum:

opracuje Formularz zgloszeniowy do udzialu w projekcie (zatacznik nr 1),

zamie$ci informacje o projekcie w formie ogloszenia na stronie internetowej
Podlaskiego Centrum FRDL (www.frdl.bialystok.pl), oficjalnej stronie internetowe;j
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego (www.wrotapodlasia.pl),
podlaskim portalu organizacji pozarzadowych (www.podlaskie.ngo.pl),

przygotuje i zamie$ci w prasie lokalnej i regionalnej ogloszenia prasowe (13 ogloszen
w prasie lokalnej, 17 ogloszen w prasie regionalnej),

przygotuje, wykona i rozpowszechni ulotki informacyjno — promocyjne (1000 szt.),
przesle informacj¢ listownie do Instytucji Rynku Pracy, Miejskich 1 Gminnych
Osrodkow Pomocy Rodzinie, Miejskich i Gminnych Os$rodkow Pomocy Spoteczne;,
uczelni wyzszych, Urzedow Miast i Gmin, Osrodkéw Doradztwa Rolniczego, Biur
Karier, NGO’s, instytucji zrzeszajacych osoby niepelnosprawne,

opracuje 1 zamie$ci na stronie internetowej Podlaskiego Centrum FRDL
(www.frdl.bialystok.pl), informacj¢ o naborze Kandydatow do Projektu ze
wskazaniem kryteriow uczestnictwa w projekcie zamieszczonych we wniosku o
dofinansowanie,

poinformuje o trybie przyjmowania zgloszen (wypetnianie i podpisanie Formularza
zgloszeniowego) oraz dostarczenia ich we wskazanym nizej terminie do biura
projektu,

przeprowadzi rekrutacje uczestnikow projektu w terminie od 25.10.2010 r. do
23.12.2010 1.

5. Opis I Etapu Rekrutacji:

a)
b)

c)

Warunkiem uczestnictwa w projekcie 1 zakwalifikowania w pierwszym etapie
rekrutacji jest ztozenie przez Kandydata wypetnionego Formularza zgtoszeniowego;
Formularz zgloszeniowy do udzialu w Projekcie nalezy dostarczy¢ w 1 egzemplarzu
osobiscie lub poczta na adres: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Podlaskie
Centrum, ul. Dojlidy Fabryczne 26, 15 - 555 Bialystok lub faxem: (85) 732 94 84;

W przypadku przestania formularza zgloszeniowego faxem nalezy obowiazkowo
dostarczy¢ lub przesta¢ poczta takze jego oryginal. Biuro projektu jest otwarte dla
Kandydatow od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 — 15.30. Formularze
zgloszeniowe zlozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data i godzina
wplywu przesylki do adresata, tj. 19.11.2010 r. godzina 15.30). Formularz
zgloszeniowy zawiera zgode na przetwarzanie danych osobowych.

6. Opis IT Etapu Rekrutacji

a)
b)

Po weryfikacji formalnej zostanie utworzona lista Kandydatow na Uczestnikow
Projektu, ktorzy zostana zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjna;

W celu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostanie powolana Komisja
rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator projektu - przewodniczacy Komisji, Psycholog-
cztonek Komisji, Doradca zawodowy - cztonek Komisji;
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Komisja rekrutacyjna zweryfikuje kwalifikowalno§¢ Kandydatow na podstawie
oswiadczenia o statusie dotyczacym wykluczenia spotecznego, zawartego w
Formularzu zgloszeniowym oraz dokumentéw przedlozonych na rozmowg
kwalifikacyjna. Ponadto Komisja rekrutacyjna dokona wyboru Kandydatow na
Uczestnikéw Projektu na podstawie Karty Oceny Kandydata (zalacznik nr 2), ktory
bedzie stanowil narzedzie oceny w czasie rozmowy kwalifikacyjnej;

W przypadku niestawienia si¢ na rozmowg bez wczesniejszego usprawiedliwienia i
przetozenia terminu spotkania, niedostarczenia obligatoryjnych dokumentow,
dostarczenia niepoprawnych lub niekompletnych  dokumentéw, Kandydat nie
podlega dalszej rekrutacji;

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej czlonkowie Komisji rekrutacyjnej ocenia
Kandydatow na Uczestnikéw Projektu pod katem kryteriow ustalonych w projekcie,
w niniejszym Regulaminie, oraz w oparciu o elementy uwzglgednione w formularzu
zgloszeniowym (mocne i stabe strony Kandydatéw, ich zainteresowania oraz plany
dotyczace przysztosci zyciowej i zawodowej oraz inne). Dodatkowo istotnym
kryterium branym pod uwagg bedzie ocena determinacji do zmiany wlasnej sytuacji i
che¢ uczestnictwa w projekcie (zdolno$¢ podporzadkowania dotychczasowych
obowiazkow udzialowi w projekcie); Komisja dokona wyboru uczestnikow
przyznajac punkty w 5-punktowej skali. Ocena koncowa bedzie $rednig obliczana na
podstawie oceny doradcy zawodowego oraz oceny psychologa. Kandydaci, ktorzy
otrzymaja nastepujaca liczbg punktow:

- w przedziale od 5 pkt. do 3 pkt. - zakwalifikuja si¢ na list¢ podstawowa,

- w przedziale od 2 pkt. do 1,5 pkt. - zakwalifikuja sig na listg rezerwowa,

- 1 pkt. - nie zostana zakwalifikowani do udzialu w projekcie.

Z przebiegu obrad Komisji rekrutacyjnej zostanie spisany protokot podpisany przez
poszczegolnych cztonkéw Komisji, zawierajacy list¢ wybranych Beneficjentow
Ostatecznych oraz listg 0sob rezerwowych. Kazdy cztonek Komisji zobowiazany jest
do podpisania deklaracji bezstronnosci,

Zobowiazuje si¢ wszystkich cztonkéw Komisji rekrutacyjnej do przestrzegania zasad
zwiazanych z dochowaniem tajemnicy dotyczacej obrad Komisji oraz etycznej
zgodnej ze stanem faktycznym oceny Kandydatow na BO w oparciu o
kwestionariusze aplikacyjne oraz indywidualne konsultacje;

Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

7. Opis 111 Etapu Rekrutacji

a)

b)

Nazwiska os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie (lista podstawowa: 100
0sOb - 55 kobiet i 45 mezczyzn oraz lista rezerwowa: 60 oséb - 33 kobiety i 27
me¢zezyzn) - zostang zamieszczone na stronie internetowej www.frdl.bialystok.pl
(zaktadka projekty realizowane) najp6zniej do dnia 23.12.2010 r. Osoby te otrzymaja
réwniez w zalezno$ci od posiadanych mediéw: poczta, telefonicznie lub poczta
elektroniczna informacj¢ o zakwalifikowaniu na list¢ podstawowa lub rezerwowa.

Po zakonczeniu rekrutacji i ogloszeniu list przyjetych Kandydatow, kazdy z
zakwalifikowanych Beneficjentow bedzie zobowiazany podpisa¢ Deklaracje udziatu
w projekcie.

Beneficjenci wybrani do udzialu w Projekcie (lista podstawowa) zobowiazani sa do
przedtozenia stosownych dokumentéw potwierdzajacych ich status, okre§lonych w
Tabeli kwalifikowalnosci.
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TABELA KWALIFIKOWALNOSCI
Lp. Status uczestnika projektu Dokumenty potwierdzajace Dokumenty
kwalifikowalnos$¢ potwierdzajace
na I etapie kwalifikowalnos$¢
na II etapie
Osoba niezatrudniona:

1. Osoba bezrobotna Oswiadczenie w Formularzu Zaswiadczenie z PUP
zarejestrowana w Powiatowym | zgloszeniowym potwierdzajace status
Urzedzie Pracy bezrobotnego,

poszukujacego pracy lub
aktualna karta aktywnos$ci
zawodowej

2. Osoba bezrobotna nie Oswiadczenie w Formularzu
zarejestrowana w Powiatowym | zgloszeniowym -
Urzgdzie Pracy

Osoba zagrozona wykluczenie m spolecznym z powodu:

3. . Oswiadczenie w  Formularzu
ubodstwa . -

zgloszeniowym

4. . Oswiadczenie w Formularzu
sieroctwa ! -

zgloszeniowym

5. . Oswiadczenie w  Formularzu
bezdomnosci . -

zgloszeniowym

6. . -~ Oswiadczenie w  Formularzu | Kopia decyzji o
niepetnosprawnosci ! . -

zgloszeniowym niepelnosprawnosci

7. dhugotrwalej lub cigzkiej Oswiadczenie w  Formularzu
choroby zgloszeniowym )

8. .. Oswiadczenie w  Formularzu
przemocy w rodzinie . -

zgloszeniowym

9. potrzeby ochrony ofiar handlu | O$wiadczenie w  Formularzu
ludzmi zgloszeniowym )

10. | potrzeby ochrony Oswiadczenie w  Formularzu
macierzynstwa lub zgloszeniowym -
wielodzietnosci

11. bezradnosci w sprawach Oswiadczenie w  Formularzu
opiekunczo-wychowawczychi | zgloszeniowym
prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w )
rodzinach niepelnych lub
wielodzietnych

12. | braku umiejgtnosci w Oswiadczenie w  Formularzu
przystosowaniu do zycia zgloszeniowym
mlodziezy opuszczajacej -
catodobowe placowki
opiekunczo-wychowawcze

13. | trudnoS$ci w integracji Oswiadczenie w  Formularzu
cudzoziemcow, ktorzy uzyskali | zgloszeniowym
w Rzeczypospolitej Polskiej -
status uchodzcy lub ochrong
uzupelniajaca

14. | trudno$ci w przystosowaniu do | Oswiadczenie w  Formularzu
zycia po zwolnieniu z zaktadu | zgloszeniowym -
karnego

15, alkoholizmu lub narkomanii Osw1adc;en1e w  Formularzu -

zgloszeniowym

16. zdarzenia losowego i sytuacji Oswiadczenie w  Formularzu
kryzysowej zgloszeniowym )

17. | kleski zywiotowej lub Oswiadczenie w  Formularzu
ekologicznej zgloszeniowym )
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§5

Przewidziane etapy realizacji Projektu

1. Realizacja projektu obejmuje nastgpujace etapy:
I. Rekrutacja uczestnikow
II. Szkolenie motywacyjno-integracyjne: szkolenie bedzie realizowane w 5 grupach,

kazda grupa przejdzie 3-dniowe szkolenie (po 8 godz. kazdy), w sumie 120 godz.

III. Grupowe i indywidualne wsparcie psychologiczne:
a) Zajgcia grupowe beda prowadzone w formie grup wsparcia, ktérych moderatorami

beda wykwalifikowani i do§wiadczeni psycholodzy; zajecia grupowe begda prowadzone
w dwudziestu, 5 - osobowych grupach, 8 dni dla jednej grupy, 3 godz. dziennie, w
sumie 480 godz.

b) Indywidualne wsparcie psychologiczne - indywidualne spotkania uczestnikow z

coach'ami / psychologami uzupetniajace cata form¢ wsparcia — trwajace 3 godziny dla
kazdego uczestnika.

IV. Warsztaty grupowe oraz indywidualne poradnictwo zawodowe:
a) Indywidualne poradnictwo zawodowe - konstruowanie Indywidualnych Planéw

VL

VIL

VIIL

IX.

Dziatania w oparciu o narzgdzie: "Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji",
polaczone z analiza potrzeb szkoleniowych z zakresu nauki jezyka obcego - 6 godzin
dla kazdej osoby w ramach dwoch spotkan, w sumie 600 godz.

b) Grupowe warsztaty z zakresu "Aktywnych form poszukiwania pracy oraz

1.

autoprezentacji" (pisanie CV 1 listu motywacyjnego, rozmowa z pracodawca,

informacje o zrédlach pozyskiwania ofert pracy, w tym zasady pracy za granica,

¢wiczenia rozmoéw kwalifikacyjnych z uzyciem kamery, prezentacja ,,mocnych stron” i

wiasnych umiejetnoscei) - zajecia prowadzone beda w 5 grupach przez 5 dni kazda (40

godz. na kazda grupg), w sumie 200 godz.
Grupowe i indywidualne poradnictwo z zakresu zdrowego Zywienia - uzupeienie
dziatania II, tacznie dajace kompleksowo$¢ wsparcia motywacyjnego, przejawiajace si¢
zwlaszcza w podniesieniu samooceny, pozytywnego postrzegania wlasnego wizerunku:
2 spotkania grupowe - spotkanie pierwsze rozpoczynajace cykl - 4 godz. 1 spotkanie
drugie na zakonczenie cyklu - 2 - godzinne oraz spotkania indywidualne - 1-godzinne
dla kazdej osoby.
Kursy jezykowe — do wyboru 1 z 3 jezykow obcych (angielski, niemiecki, rosyjski) na
dwoéch poziomach zaawansowania (poczatkujacy 1 $rednio zaawansowany) — ilo$¢ i
liczebno$¢ grup szkoleniowych zostanie dookreslona na etapach konsultacji z doradca
zawodowym (wybor jezyka) oraz egzaminu poprzedzajacego szkolenie jezykowe
(okreslenie poziomu zaawansowania). Zaktadane wsparcie to 96 godzin dla kazdego
Uczestnika.
Kursy komputerowe (podstawy Pakietu Office oraz korzystania z Internetu) — ilos¢ i
liczebno$¢ grup (2 poziomy zaawansowania) zostanie dookre§lona na etapie egzaminu
poprzedzajacego szkolenie. Zaktadana intensywno$¢ wsparcia — 2 razy w tygodniu po
3godz. x 8 tygodni - w sumie 48 godzin szkolenia dla kazdego Uczestnika.
Szkolenie "ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI" (Zakladanie wtlasnej dzialalnosci
gospodarczej - rejestracja firmy i formalnosci, Konstruowanie biznesplanu, Mozliwosci
pozyskania $rodkéw na dofinansowanie rozpoczegcia i rozwoj dziatalnosci gospodarczej
z uwzglednieniem spotdzielni socjalnej jako jednej z mozliwos$ci zaistnienia na rynku
pracy, Ksiggowos¢ w matej firmie) - szkolenia bgda prowadzone w 5 grupach, kazda
grupa przejdzie 4 - dniowe szkolenie (32 godziny);
Kursy zawodowe - Kazdy uczestnik przejdzie wybrane przez siebie szkolenie, wybor
bedzie dotyczyl 1 z 9 zaproponowanych tematow:

Wizaz i stylizacja,
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Barman-kelner,
Opiekunka osob starszych,
Pracownik obstugi biurowe;.
Ilo§¢ 1 liczebno$¢ grup szkoleniowych zostanie dookreslona na etapie konsultacji z doradca
zawodowym, zgodnie z predyspozycjami zawodowymi Beneficjentéw Ostatecznych.

X. Staze zawodowe — 60 Uczestnikow Projektu (wylonionych sposrod tych, ktorzy wykaza
si¢ najwyzsza frekwencja na zajeciach oraz uzyskaja najwyzsze oceny z egzaminOw, w
tym zwlaszcza z egzamindw podsumowujacych szkolenia zawodowe oraz w opiniach
trenerow wyrazonych w badaniu ankietowym) otrzyma wsparcie w formie 3 -
miesigcznego stazu  zawodowego u pracodawcoOw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza zbiezna z profilem odbytych szkolen. Uczestnikom zostang przygotowane
wyprawki w postaci ubran ochronnych, materialow, narzedzi i wyposazenia niezbgdnego
do odbycia konkretnego stazu.

KAPITAL LUDZKI i} o
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2. Masaz sportowo-leczniczy,

3. Bukieciarz,

4. Sprzedawca,

5. Magazynier z obsluga wozkow widlowych,

6. Podstawy kadr 1 plac,

7.

8.

9.

§6

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnictwo w szkoleniach motywacyjno - integracyjnych, wsparciu psychologicznym,
poradnictwie zawodowym, poradnictwie z zakresu zdrowego zywienia, kursach
jezykowych, komputerowych, szkoleniach z zakresu przedsigbiorczosci, kursach
zawodowych i stazach zawodowych jest obowiazkowe.

2. Liczba godzin przewidziana na jednego uczestnika bioracego udzial w projekcie wynosi
405 h. W zwiazku ze specyfika grupy docelowej (grupa dotknigta problemami
spotecznymi, takimi jak alkoholizm, bieda, patologie spoteczne; brak wyuczonej
systematyczno$ci; brak aktywno$ci zawodowej i spotecznej; dotknigcie syndromem
wyuczonej bezradnosci- przeswiadczenie, ze podejmowanie wysitku w celu znalezienia
pracy oraz poprawy swojej sytuacji osobistej 1 spotecznej jest dziataniem pozbawionym
sensu; deficyty poznawcze, motywacyjne i emocjonalne -brak woli podejmowania
jakiejkolwiek aktywno$ci wynikajaca z braku wzorcow w rodzinie i patologicznego
wychowania) oraz duza iloScia wsparcia przypadajaca na jednego uczestnika
Whnioskodawca dopuszcza absencje w zajgciach w wymiarze 30 % caltkowitej iloSci
godzin przypadajacych na Uczestnika projektu.

3. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane choroba lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéow usprawiedliwiajacych
jego nieobecnos¢ ponad poziom okreslony w pkt. 2.

4. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowiazany jest do
uzyskania zgody koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

5. Koordynator Projektu wyraza zgod¢ na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w
uzasadnionych przypadkach.

6. W przypadku przekroczenia ww. limitow nieobecno$ci, nieusprawiedliwienia oraz
nieuzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacj¢ uczestnictwa w projekcie
uczestnik zostanie wykluczony z projektu. Na jego miejsce zostanie zakwalifikowana
osoba z listy rezerwowej. Kryterium obecno$ci bedzie systematycznie badane poprzez
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sprawdzanie przez osoby zarzadzajace projektem podpisow na listach obecnosci kazdego
dnia szkoleniowego.

Potwierdzeniem obecnos$ci na zajgciach grupowych (w tym na szkoleniu motywacyjno-
integracyjnym,  grupowym wsparciu psychologicznym, grupowym poradnictwie
zawodowym, grupowym poradnictwie z zakresu zdrowego zywienia oraz szkoleniach
jest wihasnorgczny podpis Uczestnika projektu na listach obecno$ci. Potwierdzeniem
obecnosci na poradnictwie indywidualnym (w tym psychologicznym, zawodowym oraz
z zakresu zdrowego zywienia) jest podpis doradcy/doradcy zawodowego/psychologa na
karcie doradcze;.

. Wszystkie szkolenia, w tym szkolenia zawodowe oraz poradnictwo zawodowe,

realizowane w ramach projektu sa bezptatne. Uczestnicy pokrywaja we wlasnym
zakresie jedynie koszty dojazdu na miejsce zajgc.

Uczestnikom kursow i szkolen, wyptacane bedzie stypendium szkoleniowe w wysokosci
5,08 z1 brutto za godzing uczestnictwa w zajeciach.

Projekt nie obejmuje wsparcia towarzyszacego - opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.
Osoby, ktore zakwalifikuja sie do udzialu w stazach zawodowych otrzymaja za czas
trwania stazu (3 miesiace) dodatek stazowy w wysokosci 1650,87 zt miesigcznie.

§7

Monitoring przebiegu projektu

Zesp6t zarzadzajacy projektem bedzie dokonywal systematycznego monitoringu potrzeb
Uczestnikow Projektu. W zwiazku z tym od Uczestnikow Projektu wymagane begdzie
wypehienie ankiet ewaluacyjnych oraz udzielenie odpowiedzi na pytania postawione przez
osoby monitorujace projekt. Uczestnicy projektu zobowiazani sa do informowania
przedstawicieli Biura projektu o wszelkich zmianach dotyczacych statusu ,,0soby
pozostajacej bez zatrudnienia”.

1.

§8
Postanowienia koncowe

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikajacych w
szczegllno$ci ze zmian zapisoOw prawa 1 uregulowan dotyczacych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

O wszelkich zmianach dotyczacych realizacji Projektu, Beneficjent poinformuje
Beneficjentow Ostatecznych Projektu za posrednictwem strony internetowej
www.frdl.bialystok.pl
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji i zasad udziatu w projekcie
~Zatrudnienie metoda na wykluczenie”

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

do projektu “Zatrudnienie metoda na wykluczenie”

DATA WPLYWU FORMULARZA NR FORMULARZA

Formularz nalezy wypetic wytacznie w polach biatych oraz czytelnie podpisac we wskazanych miejscach.

Formularz nalezy dostarczy¢ w 1 egzemplarzu: osobiscie lub pocztg na adres:

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Podlaskie Centrum,

ul. Dojlidy Fabryczne 26, 15 - 555 Bialystok lub faxem: 085 732 94 84 w terminie od 25.10.2010 do 19.11.2010 r.

W przypadku przestania formularza aplikacyjnego faxem, nalezy obowigzkowo dostarczyc¢ takze jego oryginat.

Formularze, ktére wpfyng po wskazanym terminie (19.11.2010r.) nie bedg rozpatrywane (decyduje data otrzymania zgtoszenia,
nie stempla pocztowego).

INFORMACJE OGOLNE O KANDYDACIE NA UCZESTNIKA PROJEKTU

l(mFON A) NAZWISKO

MIEJSCE ZAMELDOWANIA

MIEJSCOWOSC KOD POCZTOWY
oo
WOJEWODZTWO GMINA

TELEFON TELEFON

STACJONARNY KOMORKOWY

ADRES POCZTY

ELEKTRONICZNE. (E-

;V;IAEI:J\SCE ZAMIESZKANIA (prosze wypetni¢ w przypadku jezeli jest inne niz zameldowania)
MIEJSCOWOSC KOD POCZTOWY

ULicA IABSLVI
WOJEWODZTWO GMINA

ADRES DO KORESPONDENCJI

MIEJSCOWOSC KOD POCZTOWY
TR
WYKSZTALCENIE

PODSTAWOWE . SREDNIE .
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ZAWODOWE WYZSZE

STATUS KANDYDATA NA UCZESTNIKA PROJEKTU (prosze zakresli¢ wszystkie wiasciwe odpowiedzi)

Oswiadczam, ze jestem:

Osobg niezatrudniona; =

Bezrobotna zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy =

Bezrobotna nie zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy =

Osoba zagrozong wykluczeniem spotecznym z powodu:

bezrobocia

ubostwa

sieroctwa

bezdomnosci

bezrobocia

niepetnosprawnosci

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby

przemocy w rodzinie

potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi

potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci

o|jo|jo|jo|jo|jo|jo|jo|jo|jo|o

bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych

braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajacej catodobowe placéwki opiekunczo- o
wychowawcze

trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone o
uzupetniajaca

trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego

alkoholizmu lub narkomanii

zdarzenia losowego i sytuaciji kryzysowej

o|jo|jo|o

kleski zywiotowej lub ekologiczne;

INFORMACJA O KANDYDACIE - Prosze krétko scharakteryzowaé

Moje mocne strony

Moje stabe strony Kandydata

Moje zainteresowania

Plany dotyczace przysztosci
zyciowej

Projekt wspottfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Strona 10
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Plany dotyczace przysziosci
zawodowej

Inne

Czytelny podpis:

Data:

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanal-y, $wiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233§1 Kodeksu Karnego przewidujacego kare pozbawienia
wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan, o$wiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu aplikacyjnym, sg
zgodne z prawdg i stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z "Regulaminem rekrutacii i zasad udziatu w projekcie” i akceptuje jego zapisy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:
— Bede zobowigzanal-y do przedtozenia na rozmowe kwalifikacyjng dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w ninigjszym
kwestionariuszu aplikacyjnym.
—  Dane zawarte w niniejszym formularzu beda weryfikowane przez Beneficjenta (Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej — Podlaskie
Centrum) oraz w razie koniecznosci przez inne instytucje zaangazowane we wdrazanie PO KL.
—  Przediozenie nieprawdziwego o$wiadczenia/zaswiadczenia/dokumentu lub podanie danych w kwestionariuszu aplikacyjnym
niezgodnych ze stanem faktycznym skutkowac bedzie wykluczeniem z projektu.

Wyrazam zgode na:

— gromadzenie, przetwarzanie przekazywanie moich danych osobowych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego (zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz.
926, ze zm.). Dane te wprowadzane sg do systemu PEFS, ktérego celem jest gromadzenie informacji nt. oséb i instytucji
korzystajacych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz okreslenie efektywnosci realizowanych zadan w
procesie badan ewaluacyjnych. W zwigzku z powyzszym mam $wiadomos¢ o celu zbierania tych danych, prawie wgladu do swoich
danych oraz mozliwosci ich poprawiania,

—  udziat w badaniu ankietowym zwigzanym z udziatem w projekcie,

—  wykorzystywanie i przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutaciji i promociji projektu, do celéw monitoringu oraz
ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz na ich publikacje na stronie internetowej Fundacji Rozwoju Demokracii
Lokalnej — Podlaskie Centrum (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych — Dz. U. z
2002 ., Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

Data:
Czytelny podpis:

BIURO PROJEKTU

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Podlaskie Centrum
ul. Dojlidy Fabryczne 26, 15-555 Biatystok

tel. 085 85 749 91 55, fax. 085 732 94 84

www.frdl.bialystok.pl; e-mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji i zasad udziatu w projekcie
~Zatrudnienie metoda na wykluczenie”

Karta Oceny Kandydata
w ramach projektu: ,Zatrudnienie metoda na wykluczenie”
o numerze umowy: UDA-POKL.07.02.01-20-143/10-00
Imig i nazwisko Kandydata/ki na Uczestnika Projektu:

Lp. Tabela oceny

1. Skala ocen

5- motywacja bardzo wysoka

Uczestnik/uczestniczka wykazuje duzg che¢ udziatu w projekcie. Potrafi jasno okreslic swoje oczekiwania co do udziatu w
projekcie. Jest $wiadomy zaréwno przeszkod/trudnosci wynikajacych z udziatu w projekcie, jak réwniez sposobow dziatania
zmierzajacych do ich rozwigzania. Swiadomie nazywa korzysci wynikajace z udziatu w projekcie. Otwarcie wskazuje na swoj
potencjat: mocne i stabe strony. Jest dyspozycyjny. Zdaje sobie sprawe z konieczno$ci przekonania do wiasnej osoby w celu
odbycia stazu zawodowego.

4 - motywacja wysoka

Uczestnik/uczestniczka wykazuje che¢ wzigci udziatu w projekcie, jest $wiadomy konieczno$ci podejmowania dziatan w celu
zmiany wiasnej sytuacji, wérod motywéw wskazuje mozliwo$¢ poznania nowych ludzi, nieodptatno$¢ szkolen, wyraza
zainteresowanie stazami zawodowymi. Mimo obaw co do skutecznosci proponowanych dziatan podejmuje ryzyko. Uczestnik przy
uzyciu pytat pomocniczych potrafi wskaza¢ witasne atuty i stabosci.

3 - motywacja $rednia

Uczestnik w stopniu umiarkowanym jest zainteresowany udziatem w projekcie, potowicznie jest przekonany co do efektywnosci i
trwato$ci proponowanego wparcia, wsréd motywéw udziatu w projekcie zaréwno wskazuje obszary zwigzane z mozliwoscia
zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych, ale réwniez wysoko ceni szanse poprawy swojej sytuacji materialnej. Uczestnik w
stopniu umiarkowanym potrafi wskaza¢ wiasne atuty oraz stabosci.

2 - motywacja niska

Uczestnik w stopniu marginalnym jest zainteresowany udziatem w projekcie, proponowane wsparcie mato jest dla niego
interesujacym, do najwazniejszych motywéw udziatu w projekcie zalicza mozliwo$¢ otrzymania stypendium stazowego, nie
wykazuje mate zainteresowania udziatem w stazach zawodowych.

Uczestnik ma trudnosci w okre$laniu mocnych i stabych stron. W bardzo matym stopniu jest gotowy na zmiany.

1- motywacja bardzo niska

Uczestnik nie widzi sensu wzieci udziatu w projekcie, nie chce nic zmieni¢ w swoim zyciu, nie ma celu, widzi przeszkody, ktére
uniemozliwiajg mu wzigci udziatu w projekcie, ale nie wykazuje checi by im zaradzi¢ i znalez¢ rozwigzanie, przyjmuje postawe
bierng co do swojej sytuacii

Uczestnik nie potrafi zidentyfikowaC wiasnych atutéw i stabosci. Nie widzi celowo$ci i zasadnosci w dokonywaniu wiasnej
samooceny.

2. Kryteria oceny Liczba punktow

Mocne i stabe strony potencjalnych BO

Plany dotyczacych przysztosci zyciowej i zawodowe;
Determinacja do zmiany wiasnej rzeczywistosci
Zainteresowania potencjalnych BO

Uzasadnienie checi wzigcia udziatu w projekcie
Dyspozycyjnos¢ (zdolnosé podporzadkowania dotychczasowych obowigzkow udziatowi

w projekcie
3. Uzasadnienie Komisji Rekrutacyjnej
SBS
Data Podpis doradcy zawodowego /psychologa
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