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Dotyczy realizacji projektu „Pomysł na biznes – wsparcie na starcie III edycja” nr WND-POKL.06.02.00-20-073/09 


REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW 

PROJEKTU
„POMYSŁ NA BIZNES – WSPARCIE NA STARCIE 

III EDYCJA”
TEKST UJEDNOLICONY 
po zmianach wprowadzonych Aneksem nr 2 

§ 1
Informacje ogólne

1. Projekt pt. „Pomysł na biznes – wsparcie na starcie III edycja” jest realizowany przez Fundację Rozwoju Demokracji Lokalnej – Podlaskie Centrum (Beneficjent), na podstawie umowy zawartej z Urzędem Marszałkowskim Województwa Podlaskiego (Instytucja Pośrednicząca dla Działania 6.2 POKL na terenie woj. podlaskiego).
2. Regulamin zawiera opis Projektu, w tym:

( Cele i założenia Projektu
( Zasady uczestnictwa w Projekcie
( Rekrutację Uczestników Projektu

( Przewidziane etapy realizacji Projektu 

( Wsparcie szkoleniowo – doradcze

( Wsparcie inwestycyjne w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz podstawowego i  

    przedłużonego wsparcia pomostowego

( Monitoring i kontrole Uczestników Projektu.

2. Okres realizacji projektu od 01.11.2009 do 31.07.2011
3. Regulamin Projektu jest powszechnie dostępny na stronie internetowej Beneficjenta www.frdl.bialystok.pl (zakładka projekty realizowane).
4. Każdy z Kandydatów na Uczestnika Projektu zobowiązany jest do zapoznania się z  

    niniejszym Regulaminem.

§ 2
Cele i założenia Projektu
1. Celem ogólnym projektu jest zwiększenie szans efektywnego funkcjonowania na rynku pracy do końca lipca 2011 r. grupy 21 osób (14 Kobiet, 7 Mężczyzn) spełniających wymogi projektu, zamieszkujących obszar woj. podlaskiego.
2. Założeniem projektu jest udzielenie Beneficjentom wsparcia (szkoleniowo – doradczego, finansowego w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej, podstawowego oraz przedłużonego wsparcia pomostowego), które pozwoli im nie tylko uruchomić własną działalność, ale i przetrwać na rynku przez długi okres. Uczestnicy projektu, którym zostanie udzielone wsparcie finansowe na rozpoczęcie działalności zobowiązani będą do jej prowadzenia przez okres minimum 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności.
3. Formy wsparcia w ramach projektu to:
- doradztwo indywidualne i grupowe,

   - szkolenia,

   - wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej,

   - podstawowe oraz przedłużone wsparcie pomostowe.
§ 3

Zasady uczestnictwa w projekcie 
1. W projekcie mogą wziąć udział osoby zamieszkałe w woj. podlaskim, które chcą rozpocząć własną działalność gospodarczą (z wyłączeniem osób, które posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu, tj. dniem podpisania Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego, w tym również osoby będące wspólnikami lub komplementariuszami w spółkach jednoosobowych lub członkami spółdzielni, utworzonych na podstawie prawa spółdzielczego, z wyłączeniem osób będących członkami spółdzielni oszczędnościowo-pożyczkowych (banków spółdzielczych) oraz spółdzielni budownictwa mieszkaniowego, którzy nie osiągają przychodu z tytułu członkostwa w spółdzielni, jak również osoby, które posiadają udziały lub akcje spółek kapitałowych notowanych na giełdzie, spółek kapitałowych nie notowanych na giełdzie oraz spółek z ograniczoną odpowiedzialnością), w szczególności:

· Osoby bezrobotne  
· kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)

· osoby do 25 roku życia

· osoby niepełnosprawne

· osoby po 45 roku życia

· osoby zamieszkałe w gminach wiejskich i miejsko–wiejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców zamierzające podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą. 
2. Priorytetowo będą traktowane, osoby niepełnosprawne i mieszkańcy terenów wiejskich. Realizując zasadę równych szans Kobiet i Mężczyzn zakładamy udział 28 Kobiet (zwłaszcza powracających oraz wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci) i 12 Mężczyzn. Grupa docelowa jest zgodna z dokumentacją konkursową, zapisami Działania 6.2 POKL, kryteriami zawartymi w Wytycznych IP oraz Planie działań na lata 2008-2009 dla Priorytetu VI. 

3. Uczestnik Projektu nie może uczestniczyć w więcej niż jednym projekcie, o podobnych formach wsparcia, w tym samym czasie. W przypadku naruszenia tego przepisu Uczestnik Projektu utraci możliwość uzyskania dotacji inwestycyjnej we wszystkich projektach. Uczestnik Projektu może wziąć udział w kolejnym projekcie w ramach Działania 6.2 
POKL pod warunkiem, iż nie uzyskał wsparcia w postaci dotacji inwestycyjnej, tj. po zakończeniu udziału w innym projekcie na etapie wsparcia szkoleniowo-doradczego. W takim przypadku Uczestnik Projektu winien przedstawić odpowiednie dokumenty potwierdzające zakończenie udziału w projekcie, np. zaświadczenie o ukończeniu wsparcia szkoleniowo-doradczego.

4. Uczestnik Projektu nie może pozostawać w stosunku pracy lub innym (umowa cywilnoprawna) z Beneficjentem lub wykonawcą (podmiotem świadczącym wszelkie usługi w ramach realizowanego projektu).

5. Uczestnik Projektu nie może być skazany za przestępstwa w zakresie określonym w art. 24 ust.1 pkt. 4-8 Ustawy Prawo Zamówień Publicznych oraz musi w pełni korzystać z praw publicznych i posiadać pełną zdolność do czynności prawnych.  

6. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do potwierdzenia swojego statusu właściwymi dokumentami i oświadczeniami, składanymi na etapie rekrutacji, zgodnie z Formularzem Rekrutacyjnym i zapisami niniejszego Regulaminu. 

§ 4

Rekrutacja Uczestników Projektu
1. W Projekcie weźmie udział 40 osób (28K, 12M) spełniających kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu. 
2. Rekrutację i weryfikację kwalifikowalności Uczestników Projektu prowadzi Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej – Podlaskie Centrum zgodnie z dokumentacją  rekrutacyjną, w tym: Regulaminem Rekrutacji Uczestników do Projektu „Pomysł na biznes – wsparcie na starcie III edycja”, Formularzem Rekrutacyjnym wraz z Fiszą Pomysłu (załącznik nr 1), Kartą oceny formalnej (załącznik nr 2) oraz Kartą oceny merytorycznej (załącznik nr 3).
3. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Uczestników, uwzględniającymi kryteria strategiczne projektu, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne.
4. Formularz Rekrutacyjny zawiera zgodę na przetwarzanie danych osobowych.
5. W celu rekrutacji Uczestników Projektu, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej – Podlaskie Centrum: 
· opracuje i zamieści ogłoszenia w prasie regionalnej wraz z informacją odsyłającą na stronę www
· opracuje i zamieści informację o rekrutacji do projektu na stronach: podlaskiego portalu ngo-s (www.podlaskie.ngo.pl) oraz oficjalnej stronie Internetowej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego (www.wrotapodlasia.pl),   
· opracuje i zamieści spoty reklamowe na telebimach w: Białymstoku, Łomży i Augustowie oraz na uchwytach Handy Media – KPKM Białystok.

· opracuje i rozpowszechni ulotki rekrutacyjne w całym woj. podlaskim, w szczególności: na uczelniach wyższych (Biura Karier), w Instytucjach Rynku Pracy, instytucjach zrzeszających osoby niepełnosprawne, na lokalnych stadionach sportowych, w parafiach, w lokalnych sklepach spożywczych, gabinetach kosmetycznych, fryzjerskich, barach itp.)

· opracuje i zamieści na stronie internetowej FRDL-PC www.frdl.bialystok.pl (zakładka projekty realizowane) informację o rekrutacji Kandydatów do projektu ze wskazaniem kryteriów wyboru Uczestników Projektu oraz zamieści dokumenty rekrutacyjne.
Formularz Rekrutacyjny wraz z Fiszą Pomysłu (oryginały), w 1 egzemplarzu należy złożyć osobiście, pocztą lub kurierem w okresie od 23.11.2009 r. do 30.12.2009 r. od poniedziałku do piątku w godz. 8. 00 -15.30 na adres: 
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej – Podlaskie Centrum, ul. Dojlidy Fabryczne 26, 15- 555 Białystok

W przypadku składania dokumentów rekrutacyjnych za pośrednictwem poczty lub kuriera decyduje data i godzina wpływu przesyłki do adresata, tj. 30.12.2009 r. godzina 15.30.
6. Ocenę formalną dokumentacji Kandydatów na Uczestników Projektu przeprowadzi Beneficjent (Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej – Podlaskie Centrum) na podstawie kryteriów kwalifikowalności "0-1" tzn. "spełnia - nie spełnia", na podstawie Karty oceny formalnej.
7. Potencjalny Uczestnik Projektu winien udokumentować kwalifikowalność poprzez zaznaczenie stosownych rubryk i podpisanie oświadczeń zawartych w Formularzu rekrutacyjnym. Następnie z chwilą wyboru przez Komisję rekrutacyjną winien przedłożyć najpóźniej do dnia złożenia deklaracji uczestnictwa w projekcie obowiązkowe oświadczenia i załączniki do Formularza Rekrutacyjnego i Fiszy Pomysłu. Dodatkowo jako załącznik do Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego winien złożyć Zaświadczenie z ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez Urząd Gminy lub Miasta (odpowiedni dla adresu zameldowania) potwierdzające nieposiadanie zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu (podpisaniem Deklaracji uczestnictwa).  
Tabela Kwalifikowalności

	Warunki dot. kwalifikowalności Uczestnika Projektu


	Lp.
	Dokumenty potwierdzające kwalifikowalność – obowiązkowe na etapie zgłaszania chęci uczestnictwa w projekcie

	Dokumenty potwierdzające kwalifikowalność – obowiązkowe do dostarczenia z chwilą wyboru na Uczestnika Projektu, najpóźniej do dnia złożenia deklaracji uczestnictwa w projekcie (nie dotyczy zaświadczenia z ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez Urząd Gminy lub Miasta- załącznik do Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego)) 

	A.WARUNKI PODSTAWOWE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE



	1. Możliwość udziału w Projekcie
	1.
	Oświadczenie w Formularzu rekrutacyjnym
	Oświadczenie o nieprowadzeniu zarejestrowanej działalności gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesięcy  przed przystąpieniem do projektu.

oraz

Zaświadczenie z ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez Urząd Gminy lub Miasta (odpowiedni dla adresu zameldowania) potwierdzające nieposiadanie zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu (podpisaniem Deklaracji uczestnictwa).

	
	2. 
	Oświadczenie w Formularzu rekrutacyjnym
	Oświadczenie o niekaralności

	
	3. 
	Oświadczenie w Formularzu rekrutacyjnym
	Oświadczenie o niepozostawaniu z Beneficjentem w stosunku pracy lub innym cywilnoprawnym

	
	4.
	Oświadczenie w Formularzu rekrutacyjnym
	Oświadczenie o niekorzystaniu równolegle z innych środków publicznych

	
	5.
	Oświadczenie w Formularzu rekrutacyjnym
	Oświadczenie o zapoznaniu oraz akceptacji warunków Regulaminu Rekrutacji Uczestników do projektu oraz Regulaminu Komisji Oceny Wniosków Beneficjentów pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego

	2. Możliwość otrzymania dalszej pomocy de minimis, w przypadku osób, które prowadziły działalność gospodarczą przed przystąpieniem do projektu

	1.
	Oświadczenie w Formularzu rekrutacyjnym
	Oświadczenie o nieskorzystaniu z pomocy de minimis  

	
	2. 
	Oświadczenie w Formularzu rekrutacyjnym
	Oświadczenie dot. wysokości otrzymanej pomocy de minimis i kserokopia zaświadczeń o wysokości otrzymanej pomocy de minimis w 2008 roku oraz poprzedzających go dwóch latach kalendarzowych, jeśli pomoc taką otrzymał

	3. Rejestracja siedziby działalności gospodarczej na terenie woj. podlaskiego
	1.
	Oświadczenie w Formularzu rekrutacyjnym
	Oświadczenie o rejestracji działalności gospodarczej na terenie woj. podlaskiego oraz nie prowadzenia działalności gospodarczej w sektorach wykluczonych z zasady de minimis.

	4. Zamieszkanie na terenie województwa podlaskiego
	2.
	Oświadczenie w Formularzu rekrutacyjnym
	Oświadczenie potwierdzające zamieszkanie na terenie woj. podlaskiego.

	B. STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU



	Status podstawowy

	1.Bezrobotny 


	1.
	Formularz rekrutacyjny - pkt 17. Status Kandydata na Uczestnika projektu
	Zaświadczenie z PUP potwierdzające status bezrobotnego

	2.Osoba poszukująca pracy


	2.
	Formularz rekrutacyjny - pkt 17. Status Kandydata na Uczestnika projektu
	Zaświadczenie z PUP potwierdzające status poszukującego pracy

	3.Osoba nieaktywna zawodowo, nie zarejestrowana jako bezrobotna lub poszukująca pracy

	3.
	Formularz rekrutacyjny - pkt 17. Status Kandydata na Uczestnika projektu
	Zaświadczenie z ZUS  potwierdzające tytuł i okres ubezpieczenia

	
	lub
	Formularz rekrutacyjny - pkt 17. Status Kandydata na Uczestnika projektu
	Zaświadczenie o uczęszczaniu do szkoły osoby nieaktywnej zawodowo i nie posiadającej statusu osoby bezrobotnej

	4. Osoba odchodząca z rolnictwa (rolnik, domownik)
	4.
	Formularz rekrutacyjny - pkt 17. Status Kandydata na Uczestnika projektu
	Zaświadczenie z KRUS potwierdzające podleganie ubezpieczeniu społecznemu rolników

	5.Osoba zatrudniona
	5.
	Formularz rekrutacyjny - pkt 17. Status Kandydata na Uczestnika projektu
	Zaświadczenie z zakładu pracy wraz ze wskazaniem formy zatrudnienia 

	6. Kobieta, w tym powracająca lub wchodząca po raz pierwszy na rynek pracy po urodzeniu dziecka
	6.
	Formularz rekrutacyjny - pkt 17. Status Kandydata na Uczestnika projektu
	Zaświadczenie ZUS  potwierdzające tytuł i okres ubezpieczenia (dot. Kobiet powracających lub wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy po urodzeniu dziecka)

	Status priorytetowy

	1. Osoba zamieszkująca na terenie wiejskim (w gminie wiejskiej lub miejsko-wiejskiej lub mieście do 25 tys. mieszkańców – zgodnie z danymi GUS)
	1.
	Formularz rekrutacyjny - pkt 18. Status Kandydata na Uczestnika projektu
	Oświadczenie dot. zamieszkania na terenie wiejskim (w gminie wiejskiej lub miejsko-wiejskiej lub mieście do 25 tys. mieszkańców – zgodnie z danymi GUS)



	2. Osoba niepełnosprawna
	2.
	Formularz rekrutacyjny - pkt 17. Status Kandydata na Uczestnika projektu
	Kserokopia decyzji o niepełnosprawności potwierdzona za zgodność z oryginałem przez Kandydata




8. Osoby nie spełniające warunków podstawowych kwalifikowalności nie mogą brać udziału w Projekcie. Planowana działalność gospodarcza, przedstawiona w Formularzu Rekrutacyjnym i Fiszy Pomysłu nie może być działalnością wykluczoną z pomocy de minimis, o której mowa w par. 30 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 06 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U z 2008r. Nr 90 poz.557, D. U z 2008r. Nr 224 poz. 1484) z poźń. zm. (załącznik nr 4).
9. Dokumenty aplikacyjne (Formularz rekrutacyjny, Fisza Pomysłu) niekompletne, bez wymaganych podpisów lub złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
10. Mając na uwadze realizację celów oraz wskaźników Projektu, zakłada się stosowanie kryteriów  naboru określonych w Karcie oceny formalnej .
11. Po weryfikacji formalnej zostanie utworzona lista Kandydatów na Uczestników Projektu, których dokumenty rekrutacyjne (Formularz rekrutacyjny, Fisza Pomysłu) zostaną poddane merytorycznej ocenie Komisji rekrutacyjnej.
12. W celu merytorycznej oceny dokumentów rekrutacyjnych (Formularz rekrutacyjny, Fisza Pomysłu) Dyrektor FRDL – PC powoła Komisję rekrutacyjną w składzie: Koordynator projektu - przewodniczący Komisji, Asystent Koordynatora projektu - członek Komisji oraz Specjalista ds. promocji – członek Komisji.
- Komisja rekrutacyjna ponownie formalnie oceni dokumenty rekrutacyjne oraz zweryfikuje kwalifikowalność Kandydatów na podstawie zaznaczonych rubryk i oświadczeń dołączonych do dokumentów rekrutacyjnych. W przypadku wykrycia wcześniej pominiętych uchybień w dokumentach rekrutacyjnych, Kandydat nie podlega dalszej rekrutacji.
- Kandydatom, traktowanym priorytetowo, na wstępie zostanie przyznane dodatkowo maks. 10 pkt. (osoba niepełnosprawna – 5 pkt, osoba zamieszkująca w gminie wiejskiej, miejsko – wiejskiej lub mieście do 25 tys. mieszkańców, zamierzająca podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą  – 5 pkt). 

W trakcie oceny merytorycznej członkowie Komisji rekrutacyjnej oceniający Fisze Pomysłów wezmą pod uwagę kryteria ustalone w projekcie oraz Regulaminie Rekrutacji Uczestników do Projektu. Każda Fisza Pomysłu sprawdzona zostanie przez 3 członków Komisji rekrutacyjnej, z rozstrzygającym głosem Przewodniczącego Komisji. Podstawą oceny będzie karta oceny merytorycznej. Brane będą pod uwagę ilość punktów za spełnienie kryteriów strategicznych i priorytetowych oraz opis planowanej działalności gospodarczej, doświadczenie Kandydata, plan inwestycyjny, potencjał Kandydata, znajomość rynku oraz kryteria dodatkowe. Na podstawie oceny Fisz Pomysłów (średnia punktów z trzech ocen członków Komisji rekrutacyjnej) zostanie wybranych 40 osób (28K, 12M) na listę podstawową oraz 15 osób (10K, 5M) na listę rezerwową. 
     Od decyzji Komisji nie przysługuje odwołanie. 
13. Nazwiska osób zakwalifikowanych (40 osób (28 Kobiet, 12 Mężczyzn) – lista podstawowa, 15 osób (10 K, 5M) – lista rezerwowa) zostaną zamieszczone na stronie internetowej www.frdl.bialystok.pl (zakładka projekty realizowane) najpóźniej do dnia 29.01.2010 r. Osoby te otrzymają również w zależności od posiadanych mediów: pocztą, telefonicznie lub pocztą elektroniczną informację o zakwalifikowaniu na listę podstawową lub rezerwową. 
Informacja o terminie i miejscu przeprowadzenia I spotkania informacyjno – rekrutacyjnego zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.frdl.bialystok.pl (zakładka projekty realizowane) do dnia 05.02.2010 r. oraz przesłana Kandydatom na Uczestników projektu pocztą lub pocztą elektroniczną. Harmonogram działań przewidzianych w ramach projektu (wsparcie szkoleniowo – doradcze, wsparcie finansowe) będzie ustalany sukcesywnie i ogłaszany na ww. stronie internetowej oraz przekazywany Uczestnikom projektu min. na 2 tygodnie przed planowanym terminem.
14. Podlaskie Centrum FRDL zorganizuje Kandydatom na Uczestników Projektu wyłonionym w drodze rekrutacji I spotkanie informacyjno – rekrutacyjne inaugurujące projekt w celu: poinformowania o zasadach uczestnictwa, harmonogramie, obowiązkach i prawach Uczestników Projektu. Następnie nastąpi podpisanie deklaracji uczestnictwa oraz umów szkoleniowo – doradczych. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Pomocy uczestniczącego w spotkaniu informacyjno - rekrutacyjnym, w jego miejsce zostanie zaproszona do udziału osoba z listy rezerwowej. Wskazane kryterium wyboru BP będzie miało zastosowanie w trakcie dalszych etapów realizacji Projektu.  

§5
Przewidziane etapy realizacji projektu

1. Realizacja projektu obejmuje następujące etapy:

a. wsparcie szkoleniowo-doradcze,

b. udzielenie dotacji inwestycyjnej,

c. podstawowe wsparcie pomostowe,

d. przedłużone wsparcie pomostowe ,
e. konferencja podsumowująca.

2. 40 Uczestników Projektu ma prawo ubiegać się o wsparcie finansowe oraz podstawowe 
    wsparcie pomostowe. Wniosek o wsparcie finansowe i podstawowe wsparcie pomostowe 
    Uczestnik Projektu składa w wyznaczonym terminie.

3. Wnioski o wsparcie finansowe oceniane są przez Komisję Oceny Wniosków, wnioski o  

    podstawowe wsparcie pomostowe zaś przez Beneficjenta, zgodnie z Regulaminem KOW 
   (Załącznik nr 5).

4. Warunkiem udzielenia wsparcia, o którym mowa w pkt. 1 b-d. jest:

· zaliczenie bloku szkoleniowo-doradczego
· zarejestrowanie działalności gospodarczej z siedzibą przedsiębiorstwa w województwie podlaskim, 

· zarejestrowanie działalności gospodarczej pozarolniczej – tj. z wyłączeniem działalności wykluczonej z pomocy de minimis, o której mowa w par. 30 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 06 maja 2008r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U z 2008r. Nr 90 poz.557, D. U z 2008r. Nr 224 poz. 1484) z poźń. zm.,

· pozytywna decyzja o przyznaniu wsparcia pomostowego i dotacji inwestycyjnej.gospodarczej z Funduszu Pracy, dyskwalifikują Be Ostatecznego z 
§6

Wsparcie szkoleniowo - doradcze

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest świadczeniem nieodpłatnym. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych zawieranej pomiędzy Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu. Osoby korzystające ze wsparcia szkoleniowo-doradczego po zarejestrowaniu działalności gospodarczej podpisują aneks do Umowy szkoleniowo-doradczej.
2.  Doradztwo indywidualne i grupowe:
· W trakcie projektu wszyscy Beneficjenci wezmą udział w doradztwie indywidualnym i grupowym.

Etap I – doradztwo indywidualne (podstawowe) połączone z doradztwem ad hoc – 1 (3 godzinne) spotkanie z doradcą indywidualnym zorientowane na opracowanie Indywidualnych Planów Działania dla każdego Uczestnika Projektu, uwzględniające diagnozę potrzeb szkoleniowych i doradczych oraz dobór odpowiednich metod nauczania pozwalających na zdobycie wiedzy z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej – łącznie 120h/40 os. (3h/os.), luty – maj 2010 r. 

Dodatkowo przez cały okres trwania wsparcia szkoleniowo – doradczego realizowane będzie doradztwo ad hoc. Indywidualny doradca będzie błyskawicznie reagował na pojawiające się zapytania i wątpliwości  BP – łącznie 160h/40 os. (4h/os.), luty – maj 2010 r.

Etap II – grupowe wsparcie doradcze, 2 (5 – godzinne) seminaria. Celem seminariów będzie informowanie i kojarzenie firm w celu m.in. tworzenia klastra o uzupełniających się rodzajach działalności, połączone z prezentacją „dobrych praktyk”, poprzez zaproszenie do udziału przedstawicieli podlaskich firm, które powstały przy udziale FRDL – PC. Tematy seminariów zostaną dookreślone na etapie doradztwa indywidualnego – łącznie 10h/40 os. (5h/seminarium), czerwiec 2010 r.
3. Szkolenia:
· W trakcie projektu wszyscy Beneficjenci wezmą udział w szkoleniach grupowych.

Organizacja 96h - cyklu szkoleniowego (32 h x 2 gr. po 20 os. - szkol. obowiązkowe) + (8h x 4gr. - szkolenia do wyboru) - (łącznie 96h/40 os.) - szkolenia tematyczne (4 obow. proponowane przez FRDL-PC oraz kolejne 2 obow., ale do wyboru z 4 zaproponowanych). Szkolenia dla 2 grup, z wyjątkiem szkoleń do wyboru będą odbywały się tego samego dnia. W sumie będzie to 6 dni szkoleniowych przypadających na osobę. 

Szkolenia obowiązkowe to:
Szkolenia obowiązkowe to:
           - Konstruowanie biznesplanu – 8h, 

           - Analiza finansowa biznesplanu – 8h,

           - Podatki oraz prawo pracy w działalności gospodarczej – 8h,

           - Księgowość w małej firmie – 8h,
     
Szkolenia do wyboru to: 
           - Promocja i marketing – 8h,
           - Profesjonalna obsługa klienta – 8h,
        - Negocjacje w biznesie – 8h,
           - Planowanie czasu i organizacji pracy – 8h.
Tematy szkoleń do wyboru zostaną dookreślone na etapie konsultacji z doradcą indywidualnym.

Szkolenia będą odbywały się w weekendy w miesiącach kwiecień – maj 2010 r.
4. Potwierdzeniem obecności na szkoleniu jest własnoręczny podpis Uczestnika Projektu na 
„Liście Obecności”. Potwierdzeniem obecności na doradztwie jest opracowany IPD. Na zakończenie wsparcia szkoleniowego oraz doradztwa podstawowego Uczestnicy Projektu otrzymają potwierdzenie udziału otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego z określeniem liczby godzin szkoleniowo-doradczych - zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
5. Uczestnictwo we wsparciu szkoleniowo – doradczym jest obowiązkowe. Usprawiedliwiona absencja w poszczególnych typach zajęć przedstawia się następująco:

( doradztwo indywidualne (podstawowe) połączone z doradztwem ad hoc – nie dopuszcza się absencji
(  grupowe wsparcie doradcze – nie dopuszcza się absencji
( szkolenia:

- (Szkolenia obowiązkowe:
Konstruowanie biznesplanu, Analiza finansowa biznesplanu, Podatki oraz prawo pracy w działalności gospodarczej, Księgowość w małej firmie. 

Szkolenia do wyboru: Promocja i marketing, Profesjonalna obsługa klienta, Negocjacje w biznesie, Planowanie czasu i organizacji pracy) - dopuszcza się usprawiedliwioną nieobecność w wymiarze 3 dni szkoleniowych.

W przypadku przekroczenia ww. limitów nieobecności, BP zostanie wykluczony z projektu. Na jego miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. Kryterium obecności będzie systematycznie badane poprzez sprawdzanie przez osoby zarządzające projektem podpisów na listach obecności każdego dnia szkoleniowego.

§7

Wsparcie inwestycyjne w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz podstawowego i przedłużonego wsparcia pomostowego

1. Wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej:
· Organizacja II spotkania informacyjnego poświęconego zasadom składania biznesplanów, wymaganej dokumentacji, zasadom uczestnictwa w dalszej części projektu. Nastąpi również wręczenie zaświadczeń uczestnictwa w części szkoleniowo - doradczej.

· Składanie biznesplanów i powołanie Komisji Oceny Wniosków. 

· Zakwalifikowanie 21 najlepszych biznesplanów ( 14 K, 7 M) na listę podstawową oraz 11 (7 K, 4 M) na listę rezerwową. 
Ocena wszystkich złożonych biznesplanów przez BP dokonana zostanie na podstawie karty oceny merytorycznej w oparciu o Regulamin Komisji Oceny Wniosków Beneficjentów pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego (załącznik nr 5). Będą brane pod uwagę: doświadczenie, uzasadnienie realizacji przedsięwzięcia, analiza rynkowa, plan inwestycyjny, efektywność kosztowa, trwałość ekonomiczno - finansowa przedsięwzięcia. 

Projektodawca przewiduje możliwość rozpatrzenia odwołań dla BP od decyzji Komisji Oceny Wniosków. 

· Przyznanie środków finansowych w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwój przedsięwzięcia - udzielenie wsparcia 21 BP ( 14 K i 7 M).

· Kontrole inwestycji w nowo powstałych przedsiębiorstwach.
2. Wysokość dotacji uzależniona jest od wykazanych potrzeb związanych z planowaną inwestycją. Jednakże maksymalnie wynosi ona równowartość 39 tys. zł. Pomoc może być udzielona na pokrycie 100% wydatków kwalifikowanych. W ramach projektu nie jest wymagany wkład własny BP.

3. Zabezpieczenie prawidłowej realizacji umowy o udzielenie wsparcia finansowego jest niezbędnym warunkiem do wypłacenia BP dotacji inwestycyjnej. Zabezpieczenie ustanawiane jest w kilku formach:

- weksel własny in blanco wraz z deklaracją wekslową złożony przez  BP,
- poręczenie według prawa cywilnego.
4. BP powinien ponieść wydatki podlegające finansowaniu w ramach dotacji po podpisaniu Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego (dotacji inwestycyjnej) w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia otrzymania środków. Z  uwagi  na  długotrwałość  procedur  poprzedzających  podpisanie  Umowy i wypłatę środków, BP może sfinansować  inwestycję ze środków własnych (wydatki muszą być poniesione po złożeniu przez BP Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego (dotacji  inwestycyjnej)  i  otrzymać  ich  refundację  po  podpisaniu  Umowy. 
5. Wsparcie pomostowe (podstawowe oraz przedłużone)
· Etap I - doradztwo indywidualne (specjalistyczne) – organizacja 1 (1 - godzinnego) oraz 1 (3 – godzinnego) spotkania z doradcą indywidualnym. Celem będzie pomoc BP w opracowaniu i przygotowaniu wniosku o przyznanie podstawowego oraz przedłużonego wsparcia pomostowego. Łącznie 84h (4h/os.).

· Etap II – przyznanie podstawowego wsparcia w formie finansowego wsparcia pomostowego w ratach miesięcznych, po 1.276,00 zł, przez okres do sześciu miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej – liczonych od daty rozpoczęcia działalności gospodarczej, określonej we Wpisie do Ewidencji Działalności Gospodarczej. Podstawowe wsparcie pomostowe może być wypłacone tylko tym BP, którzy otrzymali jednorazowe dotacje inwestycyjne. Podstawowe wsparcie pomostowe stanowi przychód BP. Podstawowe wsparcie pomostowe wypłacane jest BP przez Beneficjenta, na podstawie podpisanej obustronnie Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego. Zakładamy przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego 21 mikro przedsiębiorcom ( 14 K, 7 M).
· Etap III - powołanie KOW i przyznanie w uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek Uczestnika projektu przedłużonego wsparcia pomostowego o kolejne 6 m-cy (jednakże  nie  dłużej  niż  do  12  miesiąca  od  dnia  rozpoczęcia  działalności  gospodarczej),  w przypadku utrzymującej  się  słabej  kondycji  finansowej BP oraz uzasadnionej celowość kontynuowania wsparcia (np. “martwy sezon” na dany rodzaj usług).  Przedłużone  wsparcie  pomostowe  przyznawane  jest  w oparciu o kartę oceny merytorycznej, stanowiącej załącznik do Regulaminu Komisji Oceny Wniosków Beneficjentów Pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego, na  podstawie  Wniosku o  przyznanie  przedłużonego  wsparcia. 
6. Uczestnictwo w doradztwie indywidualnym (specjalistycznym) jest obowiązkowe.
§ 8
Monitoring i kontrole uczestników Projektu

1. Beneficjent (Projektodawca) prowadzi monitoring działalności gospodarczych BP uruchomionych  w  ramach projektu przez  okres 12  miesięcy  od  dnia  ich rozpoczęcia. Monitoring polega na systematycznym monitorowaniu firm (po wypłacie zaliczki i przed wypłatą płatności końcowej), w celu zapewnienia zgodności wydatków inwestycyjnych z biznesplanem i wnioskiem. 

§ 9
Postanowienia końcowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikających w szczególności ze zmian zapisów prawa i uregulowań dot. POKL.

2. O wszelkich zmianach dot. zasad wsparcia Beneficjent poinformuje BP/Uczestników projektu za pośrednictwem strony internetowej www.frdl.bialystok.pl (zakładka projekty realizowane)

Załączniki:

1. Formularz Rekrutacyjny i Fisza Pomysłu 

2. Karta oceny formalnej 

3. Karta oceny merytorycznej 

4. Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 06 maja 2008r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U z 2008r. Nr 90 poz.557, D. U z 2008r. Nr 224 poz. 1484) z poźń. zm. 

5. Wzór Regulaminu Komisji Oceny Wniosków.
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