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Człowiek – najlepsza inwestycja

ZASADY UCZESTNICTWA

Projekt pt. „Nowe kwalifikacje receptą na lepsze życie” jest realizowany przez Fundację Rozwoju Demokracji Lokalnej - Podlaskie Centrum w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Projekt pt. „Nowe kwalifikacje receptą na lepsze życie”, zwany dalej projektem, jest realizowany w terminie 01.06.2009 r. - 31.07.2010 r.
Projekt skierowany jest do 40 kobiet zamieszkujących teren woj. podlaskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego, pozostających bez zatrudnienia
, w tym zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy (z wyłączeniem
 uczniów/słuchaczy szkół dziennych, studentów studiów dziennych oraz rolników, w tym domowników ubezpieczonych w KRUS), w szczególności:

- powyżej 45 roku życia
- niepełnosprawnych
- do 25 roku życia
- powracających oraz wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci
- pozostających bez zatrudnienia łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat
- pozostających bez zatrudnienia, zamieszkujących w gminach wiejskich i miejsko – wiejskich oraz miastach do 25 tys. mieszkańców, zamierzających podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą.
Osoby pobierające świadczenia emerytalne lub rentowe, mogą wziąć udział w projekcie o ile spełniają kryteria definicji osób pozostających bez zatrudnienia, tzn. są zdolne i gotowe do podjęcia zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy.

Priorytetowo będą traktowane kobiety powyżej 45 roku życia oraz kobiety niepełnosprawne.    

Rekrutacja uczestników projektu odbędzie się na podstawie pisemnego zgłoszenia chęci uczestnictwa w projekcie. Formularz należy dostarczyć w 1 egzemplarzu:

osobiście lub pocztą na adres: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Podlaskie Centrum, ul. Dojlidy Fabryczne 26, 15 - 555 Białystok lub faxem: (85) 732 94 84 w terminie od 22.06.2009 do 31.07.2009 r. 
W przypadku przesłania formularza aplikacyjnego faxem należy obowiązkowo dostarczyć także jego oryginał.

	TABELA KWALIFIKOWALNOŚCI (DOKUMENTY REKRUTACYJNE)


	L.p
	Status uczestniczki projektu
	Dokumenty potwierdzające kwalifikowalność 

-obowiązkowe na etapie zgłaszania chęci uczestnictwa w projekcie (I etap)
	Dokumenty potwierdzające kwalifikowalność-obowiązkowe na etapie rozmowy kwalifikacyjnej (II etap)

	
	Status podstawowy

	1.
	Osoba bezrobotna lub poszukująca pracy
	Oświadczenie w kwestionariuszu aplikacyjnym
	Zaświadczenie z PUP potwierdzające status bezrobotnego, poszukującego pracy 

lub aktualna karta aktywności zawodowej

	2.
	Osoba nieaktywna zawodowo, nie zarejestrowana jako bezrobotna lub poszukująca pracy
	Oświadczenie w kwestionariuszu aplikacyjnym
	Zaświadczenie z ZUS potwierdzające tytuł i okres ubezpieczenia

	3.
	Osoba powracająca lub wchodząca po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci
	Oświadczenie w kwestionariuszu aplikacyjnym
	Zaświadczenie z ZUS potwierdzające tytuł i okres ubezpieczenia

	4.
	Osoba, która do dnia 31.07.2009 r. nie ukończyła 25 lat
	Oświadczenie w kwestionariuszu aplikacyjnym
	Kserokopia dowodu osobistego

	5.
	Osoba pozostająca bez zatrudnienia

łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy 

w ciągu ostatnich dwóch lat
	Oświadczenie w kwestionariuszu aplikacyjnym
	Zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy potwierdzające status bezrobotnego pozostającego bez zatrudnienia przez okres ponad 12 miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat
lub aktualna karta aktywności  zawodowej wraz z decyzją o nadaniu statusu osoby bezrobotnej 

	6.
	Osoba pozostająca bez zatrudnienia,

 zamieszkująca w gminach wiejskich

 i miejsko – wiejskich oraz miastach 

do 25 tys. mieszkańców, 

zamierzająca podjąć zatrudnienie 

w obszarach niezwiązanych

 z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą
	Oświadczenie w kwestionariuszu aplikacyjnym
	-

	L.p
	Status priorytetowy

	1.
	Osoba bezrobotna lub poszukująca pracy
	Oświadczenie w kwestionariuszu aplikacyjnym
	Zaświadczenie z PUP potwierdzające status bezrobotnego, poszukującego pracy 

lub aktualna karta aktywności zawodowej

	2.
	Osoba nieaktywna zawodowo, nie zarejestrowana jako bezrobotna
	Oświadczenie w kwestionariuszu aplikacyjnym
	Zaświadczenie z ZUS potwierdzające tytuł i okres ubezpieczenia

	3.
	Osoba, która do dnia 31.07.2009 r.

 ukończyła 45 lat
	Oświadczenie w kwestionariuszu aplikacyjnym
	Kserokopia dowodu osobistego

	4.
	Osoba niepełnosprawna
	Oświadczenie w kwestionariuszu aplikacyjnym
	Kopia decyzji o niepełnosprawności


Wyboru uczestniczek projektu, spośród osób zgłoszonych na podstawie przedłożonych dokumentów aplikacyjnych, dokona specjalnie powołana Komisja rekrutacyjna, która z potencjalnymi Beneficjentkami Ostatecznymi (spełniającymi wymogi formalne) przeprowadzi indywidualne konsultacje według kryteriów ustalonych w projekcie oraz regulaminie pracy Komisji (mocne i słabe strony BO, zainteresowania, plany dot. przyszłości zawodowej i życiowej, determinacja do zmiany własnej rzeczywistości). Od decyzji Komisji nie przysługuje odwołanie. Nazwiska osób zakwalifikowanych (40 osób – lista podstawowa, 20 osób - lista rezerwowa) zostaną zamieszczone na stronie internetowej www.frdl.bialystok.pl. (zakładka projekty realizowane) najpóźniej do dnia 31.08.2009 r. Osoby te otrzymają pisemne zaproszenie do udziału w projekcie wraz ze szczegółowym harmonogramem działań. Informacje odnośnie realizacji projektu będą systematycznie zamieszczane na stronie internetowej www.frdl.bialystok.pl (zakładka projekty realizowane). 
Zakwalifikowane osoby wezmą udział w:

( 240 - godzinnym cyklu poradnictwa zawodowego (6 godz./BO) – konstruowanie Indywidualnych Planów Działania, wrzesień – listopad 2009 r.
( Szkolenia: 

- motywacyjne (2 grupy po 20 osób, 2 dni – 16 godz./grupa), grudzień 2009 r.
- komputerowe (2 grupy po 20 osób, 3 godz./tydzień/grupa przez 3 miesiące – 36 godz./grupa) – Podstawy Pakietu Office oraz korzystania z Internetu, styczeń – marzec 2010 r.
- „Aktywne formy poszukiwania pracy” (2 grupy po 20 osób, 2 dni-16 godz./grupa) – pisanie CV i listu motywacyjnego, rozmowa z pracodawcą, informacje o źródłach pozyskiwania ofert pracy, w tym zasady pracy za granicą, maj 2010 r.
- „Jak się dobrze zaprezentować i sprzedać” (2 grupy po 20 osób, 3 dni-24 godz./grupa) – ćwiczenia rozmów kwalifikacyjnych z użyciem kamery, prezentacja „mocnych” stron i własnych umiejętności, maj 2010 r.
- „ABC przedsiębiorczości” (2 grupy po 20 osób, 4 dni-32 godz./grupa) – Zakładanie własnej działalności gospodarczej, rejestracja firmy i formalności, konstruowanie biznesplanu, możliwości pozyskiwania środków na dofinansowanie ze wskazaniem spółdzielni socjalnej jako jednej z możliwości zaistnienia na rynku pracy, księgowość w małej firmie, czerwiec 2010 r.
( szkolenia zawodowe (1 do wyboru z zaproponowanych:
- „Wizaż i stylizacja”
- „Masaż sportowo – leczniczy”
- „Bukieciarz”
- „Sprzedawca + obsługa kasy fiskalnej”)

trwające śr. 120 godz./osoba-2miesiące, 2 grupy po 20 osób, marzec – kwiecień 2010 r.

Zajęcia będą odbywały się w dni powszednie w miesiącach wrzesień 2009 r. – czerwiec 2010 r. 
Uczestnictwo w poradnictwie zawodowym, szkoleniach, w tym szkoleniach zawodowych jest obowiązkowe. Usprawiedliwiona absencja w poszczególnych typach zajęć przedstawia się następująco:

( poradnictwo zawodowe-nie dopuszcza się absencji

( szkolenia:

- (motywacyjne, „Aktywne formy poszukiwania pracy”,  „Jak się dobrze zaprezentować i sprzedać”, „ABC przedsiębiorczości”)-dopuszcza się usprawiedliwioną nieobecność w wymiarze 1 dnia szkoleniowego

- komputerowe-dopuszcza się usprawiedliwioną nieobecność w wymiarze 1 dnia szkoleniowego

( szkolenia zawodowe-dopuszcza się usprawiedliwioną nieobecność w wymiarze 1 dnia szkoleniowego

W przypadku przekroczenia ww. limitów nieobecności, BO zostanie wykluczona z projektu. Na jej miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. Kryterium obecności będzie systematycznie badane poprzez sprawdzanie przez osoby zarządzające projektem podpisów na listach obecności każdego dnia szkoleniowego.
Wszystkie szkolenia, w tym szkolenia zawodowe oraz poradnictwo zawodowe, realizowane w ramach projektu są bezpłatne. Uczestnicy pokrywają jedynie koszty dojazdu na miejsce zajęć.

Uczestnikom szkoleń, w tym szkoleń zawodowych wypłacane będzie stypendium szkoleniowe w wysokości 4 zł brutto za godzinę uczestnictwa w zajęciach. 

Zespół zarządzający projektem będzie dokonywał systematycznego monitoringu potrzeb BO. W związku z tym od uczestniczek wymagane będzie wypełnienie ankiet ewaluacyjnych oraz udzielenie odpowiedzi na pytania postawione przez osoby monitorujące projekt. Uczestniczki projektu zobowiązane są do informowania  przedstawicieli Biura projektu o wszelkich zmianach dot. statusu „osoby pozostającej bez zatrudnienia”. Projekt nie obejmuje wsparcia towarzyszącego - opieki nad dzieckiem lub osobą zależną. 

Zasady uczestnictwa akceptuję
…………………………………………..

data i czytelny podpis
� Pod pojęciem „osób pozostających bez zatrudnienia” należy rozumieć osoby w wieku produkcyjnym, niezatrudnione i nie wykonujące innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjęcia  zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy (w tym również osoby bierne zawodowo).


� Zgodnie z dokumentacją projektową Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
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