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Jak ustali¢ nagrode¢ jubileuszowg dla pracownika samorzadowego

Prawo do nagrody jubileuszowej zalezy od stazu pracy pracownika. Natomiast jej
wysoko$¢ uzalezniona jest od kwoty wynagrodzenia. Jak prawidlowo naliczy¢ wysokos¢
nagrody jubileuszowej pracownika samorzadowego?

Nagroda jubileuszowa jest S$wiadczeniem pienigznym wyplacanym pracownikowi
samorzadowemu w zaleznosci od stazu jego pracy. Wyplaca si¢ ja pracownikom
samorzagdowym (art. 23 ustawy z 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych), ktorzy przepracowali facznie:

= 20 lat pracy — w wysokos$ci 75% wynagrodzenia miesigcznego,

= 25 lat pracy — w wysokosci 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

= 30 lat pracy — w wysokos$ci 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

= 35 lat pracy — w wysokosci 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

= 40 lat pracy — w wysokos$ci 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

= 45 lat pracy — w wysokosci 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Zapamigtaj!

Prawo do nagrody jubileuszowej pracownik samorzadowy nabywa w dniu uplywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejScia w Zzycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

Wyzsze wynagrodzenie, wigksza nagroda

Wysokos¢ przystugujacej pracownikowi nagrody jubileuszowej uzalezniona jest bezposrednio
od wysokosci otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia. Podstawe obliczenia
wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi bowiem wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody, chyba ze korzystniejsze dla
pracownika jest wynagrodzenie, jakie otrzyma w dniu wyplaty nagrody.

Wynagrodzenie stanowiace podstawg ustalenia wysokosci nagrody jubileuszowe;j
przystugujacej pracownikowi oblicza si¢ na podobnych zasadach, jakie obowiazuja przy
ustalaniu wysokos$ci ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Przepisy rozporzadzenia z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (dalej: rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania) odsylaja do
rozporzadzenia z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop (dalej: rozporzadzenie urlopowe) 1 zasad naliczania ekwiwalentu za
urlop. Wskazuja dokladnie, ktore z tych przepisdéw nalezy stosowaé obliczajac wysoko$¢
nagrody jubileuszowej. Wynagrodzenie stanowiace podstawe nagrody jubileuszowej oblicza
si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia urlopowego (§ 12 rozporzadzenia w sprawie zasad
wynagradzania).
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Przy naliczaniu wysokoSci nagrod jubileuszowych wynagrodzenie stanowiace ich
podstawe oblicza si¢ uwzgledniajgc takie skladniki wynagrodzenia pracownika, jakie
brane sa pod uwage przy naliczaniu wysokosci ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy tego pracownika.
Przy obliczaniu ekwiwalentu (czyli podstawy nagrody jubileuszowej) uwzglednia sig
sktadniki wynagrodzenia jak przy naliczaniu wynagrodzenia urlopowego (§14 rozporzadzenia
urlopowego).
W celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia urlopowego pracownika (wysokosci
wynagrodzenia bedacego podstawa nagrody jubileuszowej), uwzglednia si¢
wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi wraz z innymi Swiadczeniami ze stosunku
pracy. Wyjatek stanowia (§ 6 rozporzadzenia urlopowego):
» jednorazowe lub nieperiodyczne wyptaty za spelienie okreslonego zadania badz
za okreslone osiagnigcie,
* wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju,
= nagrody jubileuszowe,
» wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
» ckwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy,
» dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego z tytutu zastepstwa sadowego,
» wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiazku z choroba zakazna,
* nagrody z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
= odprawy emerytalne lub rentowe albo inne odprawy pienigzne,
* wynagrodzenia i odszkodowania przyslugujace w razie rozwigzania stosunku

pracy.

Skladniki wynagrodzenia uwzgledniane w jubileuszowce

Sktadniki wynagrodzenia okres$lone w stawce miesigcznej w stalej wysokosci uwzglednia sig
przy ustalaniu ekwiwalentu (wynagrodzenia bedacego podstawa nagrody jubileuszowej) w
wysokosci naleznej w miesiacu nabycia prawa do tego ekwiwalentu oraz nagrody (§ 15
rozporzadzenia urlopowego). Uwzglednia si¢ réwniez dodatkowe sktadniki wynagrodzenia
przystugujace za okresy nie dluzsze niz miesiac, np. comiesigczne premie regulaminowe.
Zlicza si¢ $rednig premii z 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac wyplaty odprawy. Jesli
wysoko$¢ takiej premii znacznie rozni si¢ w poszczegélnych miesiacach, przy ustalaniu
wysokos$ci odprawy mozna uwzglednia¢ premie w tacznej wysokosci wyplaconej
pracownikowi w okresie nieprzekraczajacym 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
miesiagc nabycia prawa do odprawy (§ 16 rozporzadzenia urlopowego). Sktadniki
wynagrodzenia przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz miesiac, wyptacone w
okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do ekwiwalentu
(nagrody jubileuszowej), uwzglednia si¢ przy $redniej wysokosci z tego okresu (§ 17
rozporzadzenia urlopowego). Sa to jedyne przepisy z rozporzadzenia urlopowego stosowane
przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop, ktére nalezy wzia¢ pod uwage przy obliczaniu
wysokos$ci wynagrodzenia bg¢dacego podstawa nagrody jubileuszowej. Nie ma zadnych
podstaw do stosowania przy ustalaniu wysokos$ci nagréd jubileuszowych wspédtczynnika
ekwiwalentowego.



Jak obliczy¢ wysokos$¢ nagrody
Przy obliczaniu podstawy nagrody jubileuszowej nie korzysta si¢ ze wspotczynnika
ekwiwalentowego. Ustala si¢ tylko wynagrodzenie czyli podstawe nagrody, uwzgledniajac
dopuszczalne sktadniki wynagrodzenia z poszczegdlnych okresow.
Przy obliczaniu wysokos$ci ekwiwalentu - nagrody jubileuszowej - uwzglednia si¢ takie
dodatkowe skladniki wynagrodzenia, jak:

» wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

» dodatek za staz pracy,

» dodatek za szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy,

» dodatek za jezyki obce,

» premie i nagrody periodyczne,

» dodatek funkcyjny.

Nastepnie oblicza si¢ odpowiednia wielokrotno$¢ tak ustalonej podstawy nagrody. Tutaj
decydujace znacznie bedzie miat staz pracy pracownika samorzadowego, im wyzszy, tym
wyzsza nagroda jubileuszowa bedzie mu przystugiwata.

Magdalena Kasprzak
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