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"Monitoring i ewaluacja strategii. Opracowywanie zasad,
procedur, wskaZnikow i ich wdraZanie”

Wprowadzenie do zagadnien monitoringu i ewaluacji
Struktura zarzadzania monitoringiem realizacji strategii.
Etapy monitoringu.

LNk WNE

rezultaty.

Sposoby planowania i konstruowania strategii — struktura planu strategicznego.
Struktura zarzadzania realizacja strategii - etapy realizacji strategii.

System powigzan pomigdzy realizacja, monitoringiem i ewaluacja strategii.

System powigzan pomiedzy celami strategicznymi, celami operacyjnymi i dziataniami.

Funkcje i elementy systemu monitoringu - cele strategiczne, cele operacyjne, zadania i

9. Harmonogram, wskazniki naktadu, produktu, rezultatu i oddzialywania.

10. Budowa wskaznikéw 1 narzgdzi monitorowania ich realiz
11. Przyktadowe narzedzia wykorzystywane do monitoringu.

12. Pozyskiwanie danych.

13. Monitoring realizacji harmonogramu.

14. Raport z monitoringu.

15. Struktura zarzadzania ewaluacjg strategii.

16. Etapy ewaluacji.
17. Metody, techniki i narzedzia badawcze w ewaluacji.
18. Wykorzystanie wskaznikéw w procesie ewaluacji.

acji na etapie planowania.

19. Gromadzenie i analiza danych ilo§ciowych i jakosciowych.

20. Raport z ewaluacji.

21. Wykorzystanie danych z monitoringu i ewaluacji do analizy realizacji celow strategicznych

1 dziatan.
22. Publikacja danych z raportow
23. Whnioski i rekomendacje.

24. Najczestsze btedy w monitoringu i ewaluacji — jak ich unikng¢ i jak si¢ na nich uczy¢.

Prowadzacy: Elzbieta Singer

Ekspert w programach koordynowanych na szczeblu krajowym w zakresie opracowywania strategii

i programow dotyczgcych zrownowazonego rozwoju, przedsiebiorczosci, zatrudnienia, integracji

spotecznej. Ekspert w zakresie opracowywania 1 wdrazania procedur monitoringu i ewaluacji

strategii oraz programéw. W latach 2007 — 2010 - Konsultant Re

Polityki Spolteczne;.

gionalny w Ministerstwie Pracy i




Miejsce:
Restauracja "Dgbrowka" ul. Warszawska 79,

SZKOLENIE SKIEROWANE DO: 15-201 Biatystok
Pracownikéw urzedédw miast, gmin i
powiatdw oraz ich jednostek organizacyjnych
DANE DO KONTAKTU: Termin i godzina: 20 lutego 2012 r. godz. 10.00-15.00
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Podlaskie Centrum

15-555 Biatystok Cena: 268 zf/os.
ul. Dojlidy Fabryczne 26

tel/fax. 85 732 17 88, 85 732 94 84
e-mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

www.frd|.bialystok.pl Zwolnione z podatku VAT sg osoby, ktérych szkolenia sg catkowicie

finansowane z budzetu Panstwa i samorzaddw.
OSOBY DO KONTAKTU:
Katarzyna Swietochowska, tel. 85732 1788 |Cena zawiera materialy szkoleniowe, za$wiadczenie o ukoriczeniu
e-mail: kswietochowska@frdl.bialystok.pl szkolenia, lunch i serwis kawowy.

Agnieszka Truskolaska, tel. 85 732 17 88

Zgtoszenia:
e-mail: atruskolaska@frdl.bialystok.pl 8

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem lub faksem
do 17 lutego 2012r.

Karta zgloszenia (prosimy o wypetnienie drukowanymi literami)

L.p. [Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe |Tel. kontaktowy | e-mail

Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie zgloszenia faksem pod nr (85) 732 94 84, na adres e-mail: frdl-
pc@frdl.bialystok.pl lub droga pocztowa na adres Osrodka. Rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu moze nastgpic¢
telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia. W przypadku rezygnacji z potwierdzonego
wczesniej uczestnictwa Centrum obcigzy instytucje delegujace 50% kosztami ww. szkolenia.

Konto: BPH 65 1060 0076 0000 3210 0019 7575
Platno$¢ przelewem na podstawie faktury otrzymanej po szkoleniu.
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