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FRDL prowadzita konsultacje
spofeczne w ramach Forum
Debaty Publicznej "Samo-
rzad Terytorialny dla Polski".
Lacznie w 8 miastach kraju
powszechna dyskusja zainicjo-
wana przez Kancelarie Prezy-
denta RP dotyczyla projektu
ustawy o wzmocnieniu udzia-
u obywateli w samorzadzie te-
rytorialnym, o wspétdziataniu
gmin, powiatow i wojewodztw
oraz o zmianie niektérych
ustaw.

11.04. gospodarzem podla-
skiego spotkania byla Wyzsza
Szkota Administracji Publicz-
nej, a organizowalo je Podlaskie Centrum FRDL.
Przybylo kilkudziesieciu przedstawicieli instytucji
panstwowych i samorzadowych, reprezentantéw
organizacji spotecznych i gospodarczych, prakty-
kéw réznych dziedzin i specjalistéw rozmaitych
dyscyplin naukowych. W przestaniu przedstawio-
nym w formie prezentacji audiowizualnej, Pre-
zydent RP Bronistaw Komorowski sygnalizowal
intencje wzrostu jawnosci i przejrzystosci zycia
publicznego oraz trafnosci jego prawnych uregu-
lowan, ktore sg wlasnie poddawane pod spotecz-
na ocene. Powinno sie to odby¢ na tyle sprawnie,
by - jesli parlament przyjmie ustawe w nowym
ksztalcie i odpowiednie poprawki w innych ak-
tach prawnych - przepisy mogly wejs¢ w zycie z
poczatkiem 2012 roku.

Witajac uczestnikow spotkania dyr. FRDL PC
Malgorzata Anna Szewczyk zwrdcila uwage na
istotny cel inicjatywy: — Macie Panstwo okazje
zada¢ pytania, uzyskujac ‘odpowiedzi od kom-
petentnych osob, a takze podzieli¢ sie wtasnymi
refleksjami na temat lokalnej i miedzysrodowi-
skowej wspolpracy oraz poprawy jej efektow.
Rektor WSAP prof. dr hab. Jerzy Kopania dodal:
— Chcialbym wyrazi¢ radosc, ze spotkanie odbywa
sie w murach naszej uczelni, ktéra w samej swo-
jej nazwie zapowiada, précz misji dydaktycznej,
takze deklaracje stuzenia rada i pomoca wszelkim
organom samorzadu terytorialnego.

Prowadzacy konsultacje podsekretarz stanu
w Kancelarii Prezydenta RP Olgierd Dziekon-
ski przedstawil zarys projektu ustawowych

zmian. Wspomnial, ze projektowane roz-
wigzania s3 oparte na ,Bialej Ksiedze Sa-
morzadu” przedlozonej przez korporacje
samorzadowe oraz na uwagach i wnioskach
zglaszanych na spotkaniach Forum Debaty
Publicznej. Zadaniem omawianych zapiséw
jest przygotowanie ewolucyjnych projek-
tow reform, ktére w znaczacy sposéb zmo-
dernizujg panstwo. Musza by¢ one jednak
doktadnie przemyslane i sprecyzowane w
dialogu spotecznym, aby mogly zosta¢ przy-
jete w drodze jak najszerszych porozumien.
Stad wielka waga, jakg inicjatorzy tej kam-
panii przywiazuja do uwag, ktére zgloszono
m.in. w biatostockiej dyskusji (na zdjgciach
uczestnicy sesji). (ap)

W PC powstaja nowe projekty, ktore ubiega¢ si¢ beda o
dofinansowanie ze srodkéw unijnych. Programujac szko-
lenie zawodowe 0s0b poszukujacych pracy, Krzysztof
Luty i Krzysztof Motyka nazwali swoj projekt skierowany
na konkurs WUP ,, Twoj czas Twoja przysztos¢”. W dru-
gim pt. ,Twoj pomyst - Twoj biznes”, ci sami autorzy pro-
ponuja pomoc w inicjowaniu dziatalno$ci gospodarczej
tym osobom, ktére w ciggu pot roku od podjecia pracy
utracily ja z przyczyn zaleznych od firmy. Inny projekt tej
dwojki autoréw ztozony w WUP bazuje na doswiadcze-
niach , Akademii Wiedzy” w doskonaleniu zawodowym
biznesmendw i urzednikow. Marta Siemieniuk z Marleng
Dojlidko przygotowaty zas na konkurs Urzedu Marszal-

W/ przygotowaniu

Nowe! projekty.

kowskiego projekt ,,Badz aktywny to Twdj czas’, ktory
osobom mniej zaradnym oferuje m.in. poradnictwo,
kursy zawodowe, staze, trening wolontariacki.

Marta Siemieniuk wraz z Krzysztofem Motyka przy-
gotowali na zlecenie lokalnych placowek oswiatowych
projekt pod hastem ,,Edukacja przyjazna, nowoczesna
i skuteczna’, ktory czeka na decyzje komisji konkurso-
wej przy Urzedzie Marszatkowskim (proponuje wpro-
wadzenie atrakcyjnych zaje¢ dla uczniéw gimnazjum
i szkoly podstawowej w Czyzewie). Ta sama dwojka
pracownikéw FRDL PC zaproponowala projekt pod
hastem: ,Wszechstronno$¢ rozwoju szansa na lepsza
przysztos¢”, ktéry programuje zajecia pozalekcyjne w
Gminie Sokoly. Natomiast dla trzech miejscowosci
Gminy Choroszcz przygotowany zostat projekt pod ha-
stem ,,Lepiej w grupie, niz w chatupie’, ktory dotyczy
organizacji i prowadzenia punktéw przedszkolnych w
Klepaczach, Kruszewie i Zlotorii. (ap)

Zatrudnienie
jako szansa
wykluczonych

Od pazdziernika 2010 r. FRDL PC
realizuje projekt ,Zatrudnienie me-
todg na wykluczenie” skierowany
do 100 oséb z Hajnowki, Kolna,
Sejn, Sokotki i Zambrowa. Grupe
uczestnikdw tworza mieszkancy
nieaktywni zawodowo, ktérzy zdo-

bywaja nowe umiejetnosci i kwali-
fikacje dajace im dodatkowe szanse
na rynku pracy (takze

Spoteczna
debata W -

w prowadzeniu wla-
snej dzialalnosci gospodarczej).

szkolenie
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W programie zaje¢ oferowane jest
motywacyjno-integracyj-

aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji.
W czerwcu dobiegta konca szkoleniowo-dorad-
cza czg$¢ projektu, a od lipca rozpoczng sie kursy

ne, grupowe i indywidualne wsparcie
psychologiczne oraz poradnictwo
zawodowe i z dziedziny zdrowego
zywienia. Ponadto trwaja kursy je-
zykowe z angielskiego, niemieckiego
i rosyjskiego, szkolenia komputerowe
i ,ABC przedsiebiorczosci'. Zdjecie
przestawia uczestnikow zaje¢ grupo-
wych w Sejnach, poznajacych zasady

zawodowe. Wybdr jest duzy: specjalista wizazu i
stylizacji, masazysta sportowo-leczniczy, bukie-
ciarz, sprzedawca, magazynier z obstuga wézkéw
widlowych, barman - kelner, opiekunka oséb
starszych, pracownik obstugi biurowej, pracownik
kadr i plac. Od sierpnia 60 0s6b ze wspomnianych
5 miejscowosci podejmie 3-miesieczne staze za-

wodowe. o
koordynator Marta Siemieniuk

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Red: - Rynek
szkoleniowy mamy
w kraju wyjatko-

| wo bogaty w wybor
Waldem:n; najrozmaitszych
Pawtowski ofert...

Waldemar Paw-
Towski: - Informacja na ten temat jest rzeczywi-
$cie obszerna. Sukcesywnie otrzymujemy, tak jak
inne urzedy, sporo propozycji tematow, ale to w
zestawach PC znajdujemy najczeéciej co$ intere-
sujacego i zarazem na miare naszych mozliwosci
finansowych. A udzial w niektérych spotkaniach

Rozmowa z Waldemarem Pawlowskim, zastepca dyrektora
Departamentu Prezydenta Miasta Bialegostoku, odbieraja-
cym nagrode w konkursie dla gmin najaktywniejszych w ub.
roku w rozwoju wiedzy samorzadowej. Urzad Miejski, ktory
reprezentowal, uzyskal wynik najlepszy w podlaskim rankin-
gu FRDL i nie byl to pierwszy tego rodzaju sukces w kilkuna-
stoletniej historii podlaskiego konkursu.

PC tematyke zajec¢ ustala we wspdlpracy z zain-
teresowanymi, takze waszymi sluchaczami...

- Chetnie korzystamy z mozliwosci przedsta-
wienia takich sugestii. Ten rodzaj wspotpracy po-
zwala wam zapewne trafniej dobra¢ zakres szko-
len. Przy okazji warto byloby sie zastanowi¢, czy
wigkszy akcent polozy¢ na ustawy juz obowiazu-
jace i wzbudzajace jakies realizacyjne watpliwosci,
czy tez spojrzeé przyszlosciowo i zastanowic sie,
jakie rozwigzania przydatyby sie w perspektywie
- przeanalizowa¢ nad czym juz pracuja komisje
sejmowe, a co warto im podsunac.

Red.: - Prébujac uzyska¢ wiekszy wplyw na
ksztalt przyszlych

Na zdjeciu  obok:
Waldemar  Paw-
towski odbiera pa-
migtkowg statuetke
z rgk dyr. FRDL
PC Matgorzaty
Anny Szewczyk i jej
zastgpcy - Marty
Siemieniuk. Trwale
zainteresowanie ze-
spotu pracownikéw
UM w Bialymstoku
poglebianiem  wie-
dzy na szkoleniach
podkresla fakt, ze
poprzednio uzyskali
oni nagrode FRDL
PC takze za rok
2009.

pogtebiajacych wiedze uznajemy za wrecz nie-
zbedny.

Red.: - Poprzez uczestnictwo w kursach roz-
nych organizatoréw macie skale porownawcza i
mozecie trafnie oceni¢ atrakcyjnos¢ konkuren-
cyjnych propozycji...

- Owszem, ale jednym z najwazniejszych kryte-
riéw sa wciaz ceny szkolen. W takim kontekscie te
wasze, przygotowywane na miejscu lub w niewiel-
kiej odleglosci, s3 mniej kosztowne i to zaréwno
jesli chodzi o wydatki, jak i czas dojazdéw oraz
ewentualne noclegi, wyzywienie itd. Nie tracimy
przy tym z oczu jakosci edukacji, a polaczenie: ta-
nio i dobrze, zwykle procentuje frekwencja.

Red.: - Jesli tematyka i jej prezenter sg trafnie
dobrane, pieniadze zapewne znajda sie zawsze.
Jak pod tym katem oceniacie propozycje PC?

- Bardzo wysoko. Jesli nie wida¢ naszych urzed-
nikéw na kazdym wazniejszym szkoleniu, wynika
to z faktu, ze do$¢ czesto bierzemy udzial w re-
sortowych sesjach specjalistycznych, ze wspomne
tylko o tych organizowanych przez ministerstwo
finanséw czy skarbu. Kazdy taki branzowy wyjazd,
zapowiedz dyskusji z ekspertami z danej dziedzi-
ny, stanowi pewien priorytet, niemniej okazji
do wymiany do$wiadczen i poglebiania wiasnej
wiedzy nie brakuje i na szkoleniach Podlaskiego
Centrum.

Red.: - Zwlaszcza, ze FRDL poprzez centrale i
sie¢ 16 osrodkéw w kraju, korzysta z ustug reno-
mowanych treneréw i najlepszych fachowcow, a

przepiséw poprzez
analize i sygnalizo-
wanie niektorych
kwestii?

- Wrtaénie! Cy-
kliczne  spotkania
szkoleniowe stalyby
sie po trosze rodza-
jem platformy prze-
plywu  informacji
i przekazywania
w gore oddolnych
inicjatyw. Te role
mogtby wzig¢ na
siebie organiza-
tor, co sprzyjalo-
by eliminowaniu
zawczasu  bledow
i niedorébek w
uchwalanych  ak-
tach prawnych.

Red.: - Taka
m.in. idea przy-
$wieca naszym forom dzialajacym przy PC, ale
oczywiscie mozna by starac si¢ ja rozszerzyc.

Rozmawial: Andrzej Polakowski

Podlaskie Centrum FRDL w miesigcach let-
nich proponuje pracownikom jednostek samo-
rzadu terytorialnego, jednostek budzetowych
i przedsigbiorstw zestaw szkolen, w ktorym nie
tylko stali klienci znajda co$ interesujacego dla
siebie. W ofercie na najblizsze dwa miesigce za-
planowalismy przede wszystkim tematy zwia-
zane ze zmianami w przepisach prawa, ktore to
innowacje wraz z ich interpretacjg i gminnymi
praktykami, zwlaszcza w pierwszym okresie
obowigzywania, zazwyczaj warto skonsultowa¢
z ekspertem.

Beda to szkolenia dotyczace m.in. nowelizacji
Ustaw prawo zamowien publicznych oraz mala i
duza nowelizacja Kodeksu Postepowania Admi-
nistracyjnego. Zaplanowaliémy réwniez zajecia,
adresowane przede wszystkim do pracownikow
o$rodkéw pomocy spotecznej, dotyczace zmian
w Ustawie o pomocy spofecznej. Ponadto za-
checamy do skorzystania z licznych szkolen

Z oferty szkolen
na lato

z dziedziny finanséw proponujac m.in. temat
»Wieloletnia prognoza finansowa”. Zapowiada
sie, ze, tak jak w zesztym roku, pobije on rekordy
popularno$ci. Oczywiécie nie zabraknie spotkan
poglebiajacych wiedze z zakresu kontroli zarzad-
czej, drog publicznych, zarzadzania lokalami
mieszkalnymi, gospodarki nieruchomosciami
itd.

Jak zwykle proponujemy dodatkowo naszym
odbiorcom szkolenia zamkniete, ktére mozemy
organizowa¢ we wskazanych miejscach, zapew-
niajac dobdr renomowanego trenera i materia-
téw pomocniczych. Stali klienci znaja juz walory
tej formy edukacji, ktora obja¢ moze w taniiwy-
godny sposéb wielu uczestnikow.

Nasza oferte bedziemy uzupelniaé sukcesyw-
nie w miarg zapotrzebowania. Liczymy w zwigz-
ku z tym na sygnaly i propozycje.

Katarzyna Swigtochowska

Wszelkie dodatkowe informacje moz-
na uzyska¢ pod numerem (85) 732 17
88 oraz na stronie internetowej www.
frdl.bialystok.pl w zakladce: aktualna
oferta szkoleniowa.

NalsesijilEorum]PomocyjSpoleczne

19 czlonkéw Forum Pomocy Spolecznej przy
FRDL PC uczestniczylo 24.05. w szkoleniu na
temat zamowien publicznych, ktére prowadzil
trener Krzysztof Motyka z Podlaskiego Centrum.
Juz na wstepie, po konsultacjach w formie pytan i

mat kolejnego spotkania, na ktérym po waka-
cjach analizowane beda zmiany w ustawie o
pomocy spotecznej. Na zdjeciu: uczestnicy sesji
224.02. podczas dyskusji nad majowym tematem
szkolenia.

sugestii, przyjeta
zostala formuta
omawiania tych
zagadnien, ktére
budzg w gminnej
praktyce najwie-
cej watpliwosci.
Nalezaty do nich
np. kwestie zasad
poprawnego opi-
sywania przed-
miotu zamowie-
nia oraz zakresu
zamowien,  do
ktérych nie s3
stosowane usta-
wowe przepisy.
Ustalono te-
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»Akademia Wiedzy”
dla kadr sluzby cywilnej

W realizowanym przez FRDL PC projekcie
»Akademia Wiedzy” stu urzednikéw stuzby cy-
wilnej z wojewddztwa podlaskiego w okresie od
stycznia do czerwca 2011 roku przygotowywato
sie do egzaminu na urzednika mianowanego. Pro-
gram obejmowal m.in. zagadnienia prawa, finan-
sow publicznych, administracji publicznej, kwestie
spoleczno-ekonomiczne, polityki zagranicznej,
organizacji i zarzadzania. Przebieg zaje¢ prowa-
dzonych przez specjalistéw — teoretykow i prak-
tykéw z poszczegolnych dziedzin, dopasowany byt
do indywidualnych potrzeb uczestnikow.

W ramach szkolenia przeprowadzono réwniez
symulacje egzaminu, ktdrej celem bylo zminima-
lizowanie niepewnosci i stresu zwiagzanego z przy-
stapieniem do testu. Udany sprawdzian efektyw-

nosci kursu, na
ktory czekali nie
tylko uczestnicy,
ale i zespot reali-
zujacy  projekt,
stanowil egzamin
przeprowadzo-
ny 25.06. przez
Krajowa  Szko-
te  Administra-
cji Publicznej w
Warszawie.

Urzednicy sluzby
cywilnej podczas
zaje¢ z trenerem
Ewg Sabing Gur-
bg, doktorantkg z
Wydziatu Ekono-
mii i Zarzqgdzania
Uniwersytetu  w
Bialymstoku.
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Fundasja Reswoju Semakeaji Lok
Podiakie Centrum

Akademia Wiedzy

»Audyt finansowy i kontrola
wewnetrzna”

Zestaw przedsigwzig¢ pod
hastem  ,Akademia  Wie-
dzy” zaklada wieloaspekto-
we wsparcie pracownikow
administracji  publicznej w
dziedzinach waznych z punk-
tu widzenia sprawnego funk-
cjonowania sektora finansow
publicznych. Poza wszech-
stronnym przygotowaniem do
egzaminu na urzednika mia-
nowanego, w projekcie realizo-
wane sg szkolenia podnoszace
kwalifikacje os6b na co dzien
zajmujacych si¢ audytami oraz
kontrolami wewnetrznymi i
zarzadczymi. Gléwnym celem

tego modulu jest przyblize-
nie zainteresowanym osobom
materialu i wymagan obowig-
zujacych na egzaminie certy-
fikujacym (ktérego zdanie jest
potwierdzane uznawanym na
calym $wiecie certyfikatem
CGAP ,,Certified Government
Auditing Professional®”). O
prestizu tego dokumentu moze
$wiadczy¢ fakt, ze do grona
certyfikowanych  audytoréw
sektora publicznego nalezy
niewiele wiecej niz 2000 osob
na $wiecie.

30.04. zakonczone zostato
trwajace od pazdziernika 2010
roku  szkolenie pierw-
szej 20-osobowej grupy
urzednikéw, a 28.05. roz-
poczely sie zajecia w gru-
pie drugiej. W zwigzku z
wiekszym niz zaktadano
zainteresowaniem, po-
stanowiliSmy — umozliwi¢
udziat w szkoleniu wszyst-
kim chetnym, czyli 23 oso-
bom. Zakonczenie 200-go-
dzinnego kursu planowane
jest na listopad.

Wkrétce ruszy popularna
»Akademia Zamdwien Publicznych”

Zainteresowanie trzecim modutem zor-
ganizowanej przez PC ,Akademii Wie-
dzy” przerosto oczekiwania organizatora,
a liczba chetnych znacznie przekroczy-
fa limit 100 miejsc, jakie przewidziano.
Wrynika to stad, ze w szkoleniu z zakre-
su stosowania ustawy Prawo zamowien
publicznych oraz aktéw wykonawczych
do niej wydanych, celowy jest udzial nie
tylko pracownikéw sektora finanséw
publicznych, ktérzy zobligowani sa do
jej stosowania przy dokonywaniu wszel-
kich zakupow, ale réwniez pracownikéw

0s6b.

przedsigbiorstw prywatnych, ktére po-

zyskuja zamoéwienia publiczne i wpro-
wadzaja niezbedny element konkurencji.
Niebagatelne znaczenie ma tu zwigkszenie
$wiadomosci prywatnych biznesmendéw
co do roli, jaka odgrywaja i moga odgry-
waé zamoéwienia publiczne w ich pracy
oraz w calej gospodarce. W zwigzku z tym
i szeregiem innych argumentoéw, realiza-
torzy negocjuja z Wojewddzkim Urzedem
Pracy (instytucja posredniczaca w sys-
temie dotacji unijnych) mozliwos¢ prze-
szkolenia wiekszej, niz zakladano, liczby

koordynator projektu Krzysztof Motyka

Projekt wspoélfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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I1 kwartal w FRDL PC

KWIECIEN W ramach realizowanego przez FRDL
projektu ,,Decydujmy razem’, w Choroszczy, Czarnej Bia-
tostockiej, Supraslu i Sokolce odbyly sie spotkania warsz-
tatowe ,zespotow partycypacyjnych” * 120 oséb z okolic
Hajnéwki, Kolna, Sejn, Sokétki i Zambrowa skorzystato z
doradztwa psychologicznego i kurséw przewidzianych w
naszym projekcie: ,,Zatrudnienie metoda na wykluczenie”
* Kontynuowaliémy weekendowe szkolenia pracownikéw
stuzby cywilnej przewidziane w projekcie ,,Akademia Wie-
dzy” * Nasz przedstawiciel uczestniczyl w posiedzeniu Ko-
mitetu Monitorujacego Program Rozwoj Polski Wschod-
niej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego w Warszawie
* We wspolpracy z WSAP przeprowadziliémy konsultacje
spoleczne po$wigcone zapowiadanym zmianom w usta-
wach samorzadowych * Odbyto sie kolejne spotkanie bia-
tostockiej Powiatowej Rady Zatrudnienia, ktdrej cztonkiem
jest Dyrektor PC * Kontynuowalismy ewaluacje projektow
dotyczacych edukacji przedszkolnej w gminach Choroszcz
i Sokoly * Na zlecenie kilku podlaskich gmin wiejskich, PC
przygotowato wnioski projektowe na konkurs ,Wyréwny-
wanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako$ci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie o$wiaty”.

MAJ Odbylo sie kolejne spotkanie Zespotu Konsul-
tacyjnego Organizacji Pozarzadowych przy Prezydencie
Miasta Bialegostoku, w ktorym uczestniczyla Dyrektor
PC * Cztonkowie Forum Pomocy Spofecznej przy FRDL
PC zapoznali si¢ z nowelizacja ustawy Prawo Zamowien
Publicznych * W Sokolce, Hajnowce, Sejnach, Kolnie i
Zambrowie kontynuowaliémy szkolenia i doradztwo psy-
chologiczne uczestnikéw projektu ,Zatrudnienie metoda
na wykluczenie” * Realizujac projekt ,Akademia Wiedzy”
przygotowywalismy sobotnio-niedzielne szkolenia dla
jego beneficjentéw * W niektorych gminach wojewddztwa
podlaskiego kontynuowalismy szkolenia nowo wybranych
radnych * Nasi przedstawiciele uczestniczyli w komisjach
ds. oceny wnioskéw skladanych w konkursach ogtaszanych
przez Prezydenta Miasta Bialegostoku * Kontynuowaliémy
ewaluacje projektow zwiazanych z edukacja przedszkolng
w gminach Choroszcz i Sokoly * W Choroszczy, Czarnej
Bialostockiej, Supraslu i Sokoétce obstugiwalismy spotkania
warsztatowe ,,zespotow partycypacyjnych” * W odpowiedzi
na konkursy ogtoszone przez Wojewddzki Urzad Pracy, ze-
spol PC przygotowat i zlozyl dwa projekty adresowane do
0s0b pracujacych, zainteresowanych podniesieniem wiedzy
i kompetencji.

CZERWIEC W Biatymstoku odbyto si¢ z naszym
udzialem V Forum Organizacji Pozarzadowych, pod-
czas ktorego dokonano wyboru kandydatéw do Zespotu
Konsultacyjnego Organizacji Pozarzadowych na kolej-
ng kadencje * Kontynuowalismy weekendowe szkolenia
pracownikow stuzby cywilnej uczestniczacych w pro-
jekcie ,Akademia Wiedzy” * Podczas konferencji pod-
sumowujacej projekt ,Pomyst na biznes - III edycja”
zaprezentowaliémy m.in. wyniki ewaluacji projektu oraz
efekty przedsiewzigcia * Kontynuowaliémy szkolenia
uczestnikéw projektu ,,Zatrudnienie metoda na wyklu-
czenie”, rozpoczynajac nawigzywanie kontaktow z fir-
mami zainteresowanymi przyjeciem ich na 3-miesigczne
staze zawodowe * Prowadzilismy ewaluacje projektéw
dotyczacych edukacji przedszkolnej w gminach Cho-
roszcz i Sokoty * Na konferencji ,,Samorzad terytorialny
i gospodarczy a polityka lokalna”, zorganizowanej przez
Polskie Towarzystwo Nauk Politycznych i Politechnike
Bialostocka, Dyrektor PC oméwila problem wspierania
lokalnych spolecznoéci Bialegostoku i wojewddztwa.

Malgorzata Anna Szewczyk

Niektorym sygnalizowanym tu problemom poswigecamy od-
rebne publikacje

Przeglad wydarzen

N
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JARI ODZEW ZYSKRUJE HASYO .DECYDUJMY RAZEM”

Supraskie inicjatywy i pomysly

Na poltoragodzinne spotkanie w Domu
Ludowym przybylo 12.04.2011 ponad 70
mieszkancéw Suprasla. Powital ich bur-
mistrz Radoslaw Dobrowolski (zdjecie
obok). Dostrzegajac w tym gronie czlon-
kéw Rady Miejskiej z jej przewodniczacym
i grono zdeklarowanych spolecznikéw pod-
kreslil:

- Jest to znak, ze samorzadowi lokalnemu
blisko jest do omawianych dzi$§ kwestii par-
tycypacji spotecznej. Od 20 lat nasze spo-
teczenstwo uczy si¢ demokracji, systemu,
ktory wynika z natury cztowieka. Ponownie
odkrywa jej wartosci i dochodzi do konklu-
zji, Ze nie moze ona istnie¢ bez partycypacji
spolecznej z nieodzowna aktywnoscia oby-
wateli. Dlatego dzigkuje FRDL PC za zapro-
szenie naszej gminy do udzialu w projekcie
»Decydujmy razem...” Przez jego pilotazowy
program chcielibysmy wypracowaé opty-
malne normy dzialania samorzadu ze $wia-

| Uczestnicy inauguracyjnego spotkania w sali kina Jutrzenka |

mistrz oraz Agnieszka Truskolaska z FRDL
PC; wyjaénieniami stuzyt takze doradca w
projekcie — Krzysztof Margol.

Projekt ,,Decydujmy Razem. Wzmac-
nianie mechanizméw partycypacyj-
nych w kreowaniu i wdrazaniu poli-
tyk publicznych oraz podejmowaniu
decyzji publicznych", realizowany
jest przez FRDL w 108 polskich gmi-
nach i powiatach w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytetu V. Dobre rzadzenie oraz
Dzialania 5.3 Wsparcie na rzecz re-
alizacji Strategii Lizbonskie;j.

Chetni do wspdlpracy mogli wpisywac sie
na liste tworzonego na miejscu zespotu par-
tycypacyjnego. Zainteresowanie byto na tyle
duze, ze udalo si¢ od razu powotaé to gre-
mium i zorganizowa¢ 19.04 jego pierwsze
spotkanie, na ktdre
przybyly 24 osoby. Z
doradca Krzysztofem
Margolem rozwazano
wowczas kierunki roz-
woju gminy i miasta,
by optymalnie wyko-
rzysta¢ ich potencjal,
rozwing¢  turystyke,
lecznictwo  uzdrowi-
skowe lub sanatoryjne,
zaklad przyrodolecz-

niczy.
30.05 ten sam zespot
dokonat analizy

SWOT mocnych i sta-
bych stron gminy, by
zaakcentowal jej roz-

domoécia, ze tatwiej urzednikowi, burmi-
strzowi czy radnemu podejmowa¢ decyzje w
imieniu mieszkancow, jesli oni sami wspot-
tworza je i konsultuja.

Partycypacja spoleczna polega na ak-
tywnym udziale obywateli w korzyst-
nym przeksztalcaniu spolecznosci
lokalnych oraz ich $rodowisk. Jest to
proces, ktory sklania wyborcow do
wspoldecydowania w sprawach, ktére
bezposrednio ich dotycza i osiagania
satysfakcjonujacych efektéw bez bier-
nego oczekiwania na dzialania wladzy.

Stowo: partycypacja w tym wlasnie kon-
tekécie przyblizyt wyklad Agnieszki Czar-
kowskiej z WSAP. Przedstawila ona rdzne
modele administrowania i zarzadzania oraz
rozmaite w nich trendy.

Po wprowadzeniu w krag podstawowych
zagadnien mozna bylo zadawa¢ pytania oraz
liczy¢ na wyjaénienia i informacje z pierwszej
reki. Odpowiedzi udzielali: animator Krzysz-
tof Jan Stawnicki — kierownik Referatu Stra-
tegii i Rozwoju w Urzedzie Miejskim, bur-

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

wojowe szanse i zagro-
zenia. Frekwencja dopisata, pomystow i tym
razem bylo wiele, co skfania burmistrza do
kolejnego komentarza:

- Potwierdza sie, Ze nasza gmina jest bogata
w  spotecznikow
gotowych bra¢ na

tmpro
1RRR VR

Blisko 30 0s6b z urzedéw miejskich i gminnych woj.
podlaskiego uczestniczyto 13.05. w szkoleniu pod
hastem: ,,Przepisy ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej”. Zajecia prowadzita Bozena Galan, kie-
rownik Referatu obstugi przedsiebiorcow w Urzedzie
Miejskim w Biatymstoku, ktéremu przypisana jest m.in.
ewidencja dzialalnosci gospodarczej i gdzie wydawane
sa zezwolenia na sprzedaz napojéow alkoholowych.

Przyjinterpretacii
Przepisow

Trenerka poruszala na majowym szkoleniu sprawy
zwigzane z wejSciem w zycie 1.07.2011 Centralnej Ewi-
dengji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. W
szczegolnosci chodzito o przedstawienie korekty zadan
urzedéw gmin po zmianie przepisow. Fakt ze wojt, bur-
mistrz albo prezydent przestanie by¢ organem ewiden-
cyjnym, zmniejszy tylko nieznacznie obciazenie urzed-
nikéw, bowiem trzeba bedzie kazdorazowo sprawdzaé
obszerne wnioski o wpis do CEIDG, nadawac¢ im forme
elektroniczng i przesyla¢ do centralnej ewidencji.

Po naradzie w ministerstwie uznano ten temat za
istotny, a ustalenia na tyle wazne, by je przekaza¢ na
szkoleniu i rozwiac watpliwosci interpretacyjne. Wszak
to sami pracownicy gmin zwracaja uwagg, ze Bialystok
i wieksze miejscowosci wojewddztwa sa w uprzywile-
jowanej sytuacji: kazdy ich duzy urzad miejski ma do
dyspozycji prawnikow, ktorzy w razie potrzeby roz-
wiejg watpliwosci, a male gminy sg zdane na siebie. W
dodatku jedna osoba prowadzi tam zwykle szeroki za-
kres taczonych spraw, jak np. ewidencja, kadry, sprawy
obywatelskie. Trudno w tych warunkach na tyle zgle-
bi¢ gaszcz zmieniajacych sie przepisow, zeby z kazdym
problemem uporac si¢ wystarczajaco sprawnie.  (ap)

Zainteresowanie ze strony urzednikow potwierdza stusznos¢ ujecia tego i wielu innych tematéw
w zestawie biezgcych propozycji edukacyjnych FRDL PC. Kazdq chwile przed zajeciami i w ich

siebie  odpowie-
dzialno$¢ za de-
cyzje. Rozumiejy | preerwie wypelnialy przedmiotowe dyskusje.

oni, ze wspdlnota
samorzagdowa  to
ogol  mieszkan-
cow, a nie tylko
burmistrz, radni,
czy urzednicy i
od nas wszystkich
zalezq: poziom Zy-
cia, atrakcyjnos¢ i
perspektywy gmi-
ny. Wierze, ze te
spotkania otworza
nowy rozdzial w
historii naszego sa-
morzadu i pozwolg
osiggnac¢  wzorco-
we efekty. (ap)
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Dla kandydatéw na policjantow

W celu wlgczenia WSAP w proces przygotowywania kan-
dydatéw do stuzby, zawarte zostalo porozumienie z Ko-
menda Gléwna Policji. KG przedstawi minimalny zakres
ksztalcenia wynikajacy z podstawowego programu szkolenia
zawodowego policjantéw na studiach, ktéry moze by¢ reali-
zowany przez WSAP na kierunkach: Administracja i Bezpie-
czenstwo narodowe. Absolwenci wstepujacy do policji w cig-
gu roku od zakonczenia studiéw, zyskuja mozliwos¢ odbycia
kroétszego policyjnego szkolenia podstawowego.

Na rzecz redukcji bezdomnosci

13.04. WSAP zorganizowala wraz z Komenda Woje-
wddzka Policji w Bialymstoku konferencje pod nazwa
»Bezpieczenistwo publiczne. Bezdomnos$é — zagrozenia i
profilaktyka”. W trakcie obrad nastapilo uroczyste podsu-
mowanie projektu ,Nie badZmy obojetni”, realizowanego
przez Komendy: Wojewddzka i Miejska Policji w Biatym-
stoku wspdlnie z instytucjami i organizacjami pomoco-
wymi oraz bialostockimi uczelniami. Przedstawiciele za-
interesowanych podmiotéw podpisali takze porozumienie
o wspotdziataniu w ramach Podlaskiego Forum na rzecz
Wychodzenia z Bezdomnosci.

Tydzien ofert dla przedsi¢biorczych

0Od 9.05 trwal Tydzien Przedsigbiorczosci przygotowany
przez WSAP i Wojewddzka Komende Ochotniczych Huf-
cow Pracy dla uczniéw szkét érednich oraz studentow.
Warsztatom kreatywnosci, pracy w zespole, mowy ciata,
autoprezentacji towarzyszyly informacje o dotacjach z
funduszy europejskich na rozpoczecie dziatalnoéci gospo-
darczej. Mozna bylo spotkac si¢ z przedstawicielami Biura
Karier, reprezentantami OHP oraz wzig¢ udzial w deba-
cie oksfordzkiej pod kontrowersyjnym hastem:

Rekrutacja na studia w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej
im. Stanislawa Staszica w Bialtymstoku prowadzona bedzie do 31.07. z
ewentualno$cia przedluzenia jej do 30.09. Oferowane kierunki uzu-
pelnita w tym roku Informatyka, a studia licencjackie I stopnia pod-

ja¢ mozna takze, jak poprzednio, na Administracji, Bezpieczenstwie
narodowym, Filozofii — Lingwistyce stosowanej, Filozofii, Gospodarce
przestrzennej, Kulturoznawstwie, Pedagogice, Stosunkach miedzy-

narodowych i Zdrowiu
publicznym. Studia ma-
gisterskie oferuja: Admi-
nistracja i Bezpieczen-
stwo narodowe.

Dokfadnych informa-
cji udziela punkt rekru-
tacyjny w  Collegium
Novum przy ul. Ks. St.
Suchowolca 6; tam takze
przez 7 dni w tygodniu
kandydaci moga pobrac,
wypelni¢ i zlozy¢ wy-
magane dokumenty oraz
uzyska¢ odpowiedzi na
pytania (szczegdly po-
nadto pod tel. 85 732 14
89 w. 103 oraz na stronie
rekrutacja@wsap.edu.
pl). Specjalny formularz
dostepny jest w interne-
cie.

Rekrutacja na studia
podyplomowe na rok
akademicki  2011/2012
trwa do 30.09.2011 r.,
a o przyjeciu decyduje
kolejnos¢ zgloszen (ad-
res internetowy: pody-
plomowe@wsap.edu.pl).
Do wyboru pozostaje w
ofercie 20 kierunkow, z
ktérych charakterystyka
zapozna¢ si¢ mozna na
portalu uczelni.
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WSAP otrzymala prestizowe wyréznienie ,Uczelnia Liderow”,
przyznane przez Fundacje Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego w konkursie pod patronatem Parlamentu Europej-
skiego oraz przewodniczacego PE - Jerzego Buzka. Przyznano je
za faczenie dbalosci o jakos¢ ksztalcenia z edukacjg praktyczna
studentéw oraz za realizowanie studiow w twérczy, innowacyjny
sposob, by w pelni przygotowywaty absolwentéw do osiagania
kariery zawodowej. Rektor WSAP prof. Jerzy Kopania odebrat
statuetke za wybitne osiggniecia uczelni podczas uroczystej gali
na Uniwersytecie Jagielloniskim w Krakowie.

,Vczelnia liderow” i ,,Primus”

Réwniez ostatnio uhonorowano WSAP nagroda “Primus", ktéra
wyrdznia si¢ najwyzej oceniane przez recenzentéw szkoly wyz-
sze. Konkurencja byta duza, bowiem w tej rywalizacji wzielo
udzial ponad 100 o$rodkow akademickich z calego kraju. Z
uzasadnienia wynika, ze bialostocka WSAP zostala uznana za
uczelnie odpowiedzialng spotecznie, przedsigbiorcza, inwestuja-
ca w dziatania rozwijajace wsréd studentéw postawy kreatywne i
proprzedsi¢biorcze. Obydwa znaczgce wyrdznienia potwierdzaja
skutecznos¢ $rodowiska akademickiego w ksztatceniu przysztych
profesjonalistow z wysokimi notowaniami na rynku pracy.

Przedstawiciele Fundacji Aktywnej Rehabilitacji przedstawili mtodzie-
2y uczestniczgcej w akcji WSAP ,,Chwila nieuwagi - konsekwencje do
kotica zycia” problemy natury technicznej, z jakimi borykajqg si¢ osoby
niepelnosprawne. Mozna bylo sprébowac jazdy na wézku inwalidzkim,
pokonujgc przeszkody w postaci schoddéw, progéw, ciasnych korytarzy.
Komentarze na gorgco pelne byly zaskoczenia, Ze to takie trudne.

TRWA NABOR NA NOWE RIERUNKI

»Uwazam, ze wprowadzenie euro zahamuje roz-
woj przedsiebiorczosci w Polsce".

Konsekwencje chwil nieuwagi

11.05. studenci i mlodziez ze szkdt $rednich
uczestniczyli we WSAP w akcji ,Chwila nieuwa-
gi - konsekwencje do konca zycia”. Koto nauko-
we Centrum Informacji Administracyjnej oraz
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego WSAP
we wspolpracy z innymi partnerami, zorganizo-
wali ten cykl imprez na rzecz wspélnot lokalnych.
Juz po raz drugi promowano w ten sposob troske
o bezpieczenistwo w trakcie wypoczynku wiosen-
no-letniego ostrzegajac przed zagrozeniami przez
pokazy, zabawe i wyklady. Na zdjeciu ponizej
funkcjonariusze Strazy Miejskiej demonstrujg in-
terwencje z udzialem psa tropiacego.

2 i 3.06. odbyta si¢ we WSAP konferencja naukowa
pod hastem ,Bezpieczenstwo wschodniego regio-
nu Polski, jako granicy Unii Europejskiej i NATO",
przygotowana przy wspotpracy z Akademia Obrony
Narodowej, Wojskowa Akademig Techniczng oraz
Wyzsza Szkolg Policji w Szczytnie.

Bezpieczelistwo granic Unii

Celem obrad, nad ktérymi patronat objal Prezydent
RP Bronistaw Komorowski, byta wymiana pogla-
doéw dotyczacych regionu ze strategicznie polozo-
nymi terenami UE. Udzial w sesji wzieli m.in. mi-
nistrowie, rektorzy szkét wyzszych i specjalidci z tej
dziedziny z réznych o$rodkéw kraju.

Informatyka na
studiach licencjackich

Trwa nabdr kandydatéw na nowy kierunek

WSAP - Informatyke, na studiach licencjac-

kich w trybie dziennym lub niestacjonarnym.
Specjalno$¢ Informatyka w administracji

przygotowuje kadry do obstugi i konfigura-
¢ji branzowych programéw, administrowania
biurowymi systemami, okreslania potrzeb in-
frastruktury informatycznej firm i zarzadza-
nia stronami internetowymi instytucji. Infor-
matyka w reklamie jest unikatowa oferta dla
0s0b pragnacych rozwija¢ zdolno$¢ tworczego
dziatania i kreatywnego myslenia, wspartych

(ap) wiedzg z socjologii i psychologii reklamy. Pozwala specjalizowa¢ si¢ w projektowaniu

reklam przy uzyciu grafiki i animacji komputerowych oraz w budowie interfejsow gra-
ficznych i multimedialnych uzytkownika.

Bezpieczel'lstwo narodowe

Jako jedyna uczelnia w regionie, WSAP uruchamia studia magister-
skie na kierunku Bezpieczenistwo narodowe w_trybie stacjonarnym

i niestacjonarnym. Zainteresowani zdobeda tam wiedz¢ na temat ter-
roryzmu miedzynarodowego oraz polityki bezpieczenstwa. Poznajg i
zrozumiejg zasady funkcjonowania sit zbrojnych RP, role NATO i UE
w ksztaltowaniu bezpieczenstwa migdzynarodowego, z uwzglednieniem
aspektow prawnych, procedur bezpieczenistwa, planowania i koordyna-
¢ji dziatan w sytuacjach kryzysowych. W ramach kierunku realizowane
beda specjalnosci: Zarzadzanie kryzysowe oraz Ochrona i obrona naro-
dowa. Studia te przygotowuja do pracy w administracji publicznej, stuz-
bach mundurowych oraz w komercyjnych firmach biznesowych.  (ap)
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Firma okrzepla
ale kontaktéw z PC nie zrywa

Red: - Szkolenia daja ogolny poglad na prowa-
dzenie biznesu, przyblizaja pojecia, wymagania,
oswajaja z atmosfera nowych dziedzin pracy zawo-
dowej. Czy to cale abecadlo debiutantow?

Renata Rakie¢: - Raczej cenne podstawy. Jednak
nie wyobrazam sobie, zebym po takim wstepnym,
nawet najdoskonalszym, przygotowaniu mogta np.
sama prowadzi¢ ksiegowos¢, totez powierzam jg
pracownikom biura rachunkowego. Z drugiej stro-
ny - przedsiebiorca nie moze by¢ zupetnie zielony i
kompletnie nie orientowac sie w dziedzinach zwigza-
nych z rozwijaniem wlasnej dziatalnosci. Stad projekt
FRDL PC i jego konsekwentna realizacja wydaja sie
nader trafne. Mnie bylo o tyle latwiej, ze 7 lat pra-
cowatam kolejno w trzech agencjach turystycznych,
mam do$wiadczenie pilota wycieczek i nawyk pene-
tracji zakamarkow internetu.

Red: - Trudno chyba pani liczy¢ na
pomoc i wskazéwki znajomych z po-
przednich miejsc pracy...

- Te kontakty rzadko s3 podtrzy-
mywane. Dzialamy teraz jako konku-
rencja. Jesli w Biatymstoku jest okoto
35 takich agencji, jak nasza, to prosze
sobie wyobrazi¢ poziom rywalizacji.
W dodatku pojawia si¢ okresowo
regres zainteresowania ofertami, re-
klamacje. Nawet upadlosci zdarzajg
sie wcale nie tak rzadko. Wtedy juz
usmiechy na powitanie zawiedzio-
nych klientéw moga nie wystarczy¢ i
trzeba podsuwaé awaryjne rozwigza-

Rozmowa z Renatq Ra-
kie¢, Dbeneficjentkq pro-
jektu ,,Pomyst na biznes
- wsparcie na starcie — 111
edycja”, wlascicielkq Biu-
ra Podrozy ,,123 wakacje”.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Red: - Cel uswieca srodki -
stwierdzi ktos, wiec i metody ku-
szenia klientow bywaja niezbyt
uczciwe. Wspomne o niedopo-
wiedzeniach, o ukrywaniu mniej
korzystnych informacji drob-
nym drukiem gdzie§ na margi-
nesach formularzy umoéw itd.

- Ja nie stosuje zadnych takich
kruczkéw czy podstepow. Wrecz
przeciwnie: podsuwam i wska-
zuje wszystkie zapisy, ktore moga
budzi¢ watpliwosci, a nawet o
nich  specjalnie wspominam.
To juz nie tyle efekt szkolen czy
praktyk zawodowych, ile zwykla
uczciwos¢. Taka ,gra w otwarte

o ®
Projekt przed finalem

W lipcu br. FRDL PC konczy realizacje projektu ,,Pomyst na biznes
- wsparcie na starcie — III edycja” Okazje do podsumowania jego
programowych przedsiewzigc¢ stanowita konferencja, ktéra 17.06. w
Bialymstoku zgromadzila zainteresowanych (uczestnicy na zdjeciu
nad tekstem). Przestawione zostaly na niej m.in. wstepne wnioski
ewaluacyjne, propozycje dalszej wspolpracy przy rozwijaniu biznesu
i szanse kolejnych dofinansowan

Zanim w pelni zbilansujemy efekty tego projektu wspomne tylko,
ze w jego rezultacie powstaly w wojewddztwie podlaskim 22 nowe
firmy, ktére charakteryzujg si¢ szerokim wachlarzem ofert. Mozna
wsrdd ich propozycji znalezé ustugi turystyczne, fotograficzne, ra-
chunkowe, kosmetyczno-fryzjerskie, projektowania wnetrz i wiele
innych. Dodajmy, ze udalo nam si¢ poméc takze szeregu niewymie-
nionym tu inicjatywom gospodarczym, szkolac gratis poczatkuja-
cych biznesmendw i zapewniajac im fachowe doradztwo. Dotozyli-
$my staran, zeby przygotowac beneficjentéw do udanego debiutu i
sprawnego funkcjonowania na podlaskim rynku pracy. Ich opinie,
takze te przedstawione podczas konferencji, utwierdzaja nas w prze-
konaniu, ze uruchomione firmy majg dobre perspektywy.

Jesli w przyszlosci pojawia sie kolejne programy promujace i dotujace
przedsiebiorczo$¢ ze srodkéw unijnych, Podlaskie Centrum FRDL z pew-
noécig ubiegac sie bedzie o udzial w ich realizacji, optymalnie wykorzy-
stujac wieloletnie do$wiadczenia tego typu.  Koordynator Krzysztof Luty

Wiedza, ktora zdobywa sie na kursach i kon-
sultacjach projektu ma charakter uniwersalny.
Kwestie analizy finansowej, podstawy ksiego-
wodci, zasady planowania, sporzadzania biz-
nesplanéw, poddawania si¢ rozmaitym kontro-
lom, moga przyda¢ si¢ wielokrotnie. Nigdzie
nie jest przeciez powiedziane, ze zainteresowa-
nia i perspektywy rozwojowe kursantow ogra-
niczg si¢ do zalozonych wlasnie firm. Przy tym
bardzo wazne s3 wskazéwki zwigzane ze spo-
rzadzaniem i przechowywaniem dokumen-
téw, ich archiwizowaniem i szeregiem innych
powinnosci, nie tylko biznesowych.

nia, ttumaczy¢ sie, najczesciej za kogos. By takiego
horroru nie przezywa¢, niezbedna jest przezor-
no$¢ i na tyle wszechstronna, aktualna wiedza o
sytuacji w branzy, zeby zadna przykra niespo-
dzianka nie da¢ si¢ zaskoczy¢. Wysokie ceny, mi-
nimalna sprzedaz, przychody przejadane przez
prezesow, to gwarantowana upadlos¢. Dlatego np.
o fatalnej kondycji plajtujacego niedawno biura
»Orbisu” wiedzieli wszyscy, ktérzy w internetowej
sieci i na kolezenskiej gietdzie szukaja codziennie
wiadomoéci, nowosci, rabatéw.

karty” poptaca, bo nikt mi nie zarzuci, ze o czyms$
nie wiedzial, co$ przegapil. Dotyczy to szczegolnie
dodatkowych ubezpieczen, gdzie warunki, terminy
i inne szczegodly, sa rownie wazne jak uzgadniane
kwoty.

Red: - Wobec rywalizacji na rynku takich ustug,
specjalnego znaczenia nabiera promocja i rekla-
ma. Wynika to juz z analizy dokonywanej podczas
przygotowan do uruchomienia firmy.

- Przywiazuje do tego duza wage. Jako biuro jeste-
$my obecni na wszystkich portalach miejskich, stro-

P uakacse

o o

Renata Rakieé wyjasnia klientce za-
wezasu wszystkie szczegoly umowy,
by unikngé ewentualnych nieporo-
zZumier i rozczarowati z obu stron.

nach lansujgcych wizytéwki firm, oglasza-
my si¢ na ,bialystokonline”, wymieniamy
si¢ informacjami z innymi biurami i sami z
takiej wiedzy korzystamy.

Red: - Mimo ze Pani firma okrzepla

juz w sieci tego typu placowek, kontakty z
FRDL PC bywaja zapewne czgste?

- Rzeczywiécie, moje biuro sie sprawdza,
praca idzie w nim sprawnie. Juz jesienig ub.
roku, zaraz po rozruchu, mielismy kon-
trole ksiegowa, ktora wypadta korzystnie.
Niemniej mozemy w kazdej chwili prosi¢
koordynatora projektu czy jego asystent-
ke o pomoc albo podpowiedZ, co stawia
mnie - whaécicielke firmy w komfortowej
sytuacji. Ta wspolpraca trwa i jest bardzo
sympatycznym akcentem. Zwlaszcza, ze
beneficjenci projektéw innych realizatoréw
odczuwaja niekiedy pewien niedosyt pod
tym wzgledem.

Rozmawial: Andrzej Polakowski

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Charakterystyczne dla wielu wypowiedzi uwagi ab-
solwenta IT edycji projektu FRDL PC ,,Pomyst na biznes
- wsparcie na starcie” - Wiestawa Matwiejewa, zalozy-
ciela firmy ,WM Termowizja..”: - Uwazam program
projektu za bardzo dobrze dopracowany w kazdym
niemal szczegole. To upraszcza zglebianie weale niela-
twej wiedzy biznesowej. Idzie to tym sprawniej i sku-
teczniej, ze organizatorzy postarali si¢ o milg atmos-
fere, a wyktadowcy o profesjonalny przekaz wiedzy i
skuteczne doradztwo. Uzyskalem pelne przygotowanie
merytoryczne do prowadzenia samodzielnej dziatal-
nosci, co potwierdza si¢ od chwili rynkowego debiutu.
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